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Partenariat -
Quelles pédagogies ?

Le partenariat entre femmes et hommes est une idée maitresse de FHE.
Néanmoins, pour que la relation de partenaire ne reste pas une belle utopie,
il ne suffit pas d’en montrer l'urgence ou de la légitimer, il faut aussi s’en
donner les moyens, y compris les moyens institutionnels. La bonne volonté
ne suffit pas. Ce dossier n’a donc pas comme but premier de répondre a la
question : “Pourquoi le partenariat ?”, mais a la question : “Le partenariat,
comment ?" Quelles pédagogies mettre en ceuvre pour développer ce type
de relation ?

Les moyens présentés ici sont préconisés ou expérimentés dans des
champs divers, en Eglise et dans la société, partout ou il s'agit de corriger
des situations d'inégalité. Ils concernent le partenariat entre hommes et
femmes, mais aussi entre adultes et enfants et entre toutes personnes
voulant sortir des rapports de domination. C'est pourguoi on y retrouve un
méme esprit. On sera sensible a la constellation de termes qui apparaissent
dans les différents articles : citoyenneté, déemocratie, parité, prise de parole,
débat... qui enrichissent et précisent ce qu'est le partenariat. On s’apercoit
aussi qu'il n'y a pas de “petits” moyens. C'est aussi I'attention au détail des
procédures mises en place qui rend le partenariat possible.

La vie de I'association est particuliérement occupée et préoccupée par la
préparation du collogue des 7 et 8 mars 1997 a Lyon. La joie d'une invitation
a un colloque de qualité (Cf. la lettre du Centre Femmes et Christianisme
p-33 et le programme complet ci-joint) coexiste avec le souci financier de
le mener a bien (Cf. I'éditorial des présidents p.2).

Quand ce numéro 68 paraitra, la Rencontre Nationale de I'association
francaise aura eu lieu les 30 novembre et 1er décembre 1996 sur le théme
du colloque “Les nouvelles alliances”. C'est un temps fort pour dynamiser
le groupe.

. Alice Gombault
o
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Pour exister sur la place publique

Nos sociétés entrent massivement dans I'univers de la communication. Pour exister, pour ivier un message
Que qu'on croit bon pour tous, il devient impératif de se faire entendre et de parler de soi sur la place publique.

Malgré 'audience de ses réfledons dans les milieux intellectuels et malgré ses liens intemationaux, notre
association reste a distance des milieux militants. Son message original sur le partenariat femmes/hommes
peine 4 diffuser dans une société ot il ne semble y avoir d'autre terme d'altemative qu'une vision fusionnelie
masquant des rapports de force ou, 4 'opposé, des rapports de force déclarés entrainant une volonts mutuelie
de subordination voire d'exclusion,

Il devient donc nécessaire que “FEMMES & HOMMES EN EGLISE” sorte de la confidentialité et se rende
visible et audible sur la place publique.

Cela est entrepris depuis dex ans. D'abord par la publication de quatre documents de portée générale. Ensuite
nous avons tenté, et réussi, le coup de la participation au forum des ONG qui a accompagné la rencontre de
I'ONU 2 Pékin sur les femmes.

Nous voulons garder le rythme en organisant les 7 et 8 mars 1997 avec la faculté de théologie de Lyon et
le Centre “FEMIMES ET CHRISTIANISME™ que nous animons conjointement avec elle, un colloque public dont

le théme est : !

AU TOURNANT DE L’HISTOIRE,
CHRETIENNES & CHRETIENS VIVENT
DE NOUVELLES ALLIANCES

Sa réussite est un pari, d'abord financier. L'association a un tout petit budget. La participation 4 Pékin a été
assurée entiérement hors budget gréce a des subventions publiques et des dons privés.

Le colloque de Lyon représente pour nous un engagement de 50 000 F qu'il nous faut trouver, Vu son titre,
il a peu de chance de bénéficier de subventions publiques, bien que nous demeurions en recherche.

Nous devons donc faire appel a nos amis. Nous demandons & ceux qui nous lisent et apprécient notre
message un soutien exceptionnel, venant soit d'eux-mémes, soitde personnes, d'organismes ou de collectivités
auxquels ils auraient accés,

Nous avons pleine confiance que vous nous permetirez d'étre de cette maniére présents dans la société de
communication et d'y proposer I'altemative féconde du partenariat hommes/femmes.

Les présidents
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Le partenariat

Le travail du groupe Femmes & Hommes en Eglise d'Evreux vaut la peine d’étre plus largement
connu, débattu et enrichi, comme le demandent ses auteurs.

Texte d’accompagnement de la synthése du travail sur le partenariat

Dans la ligne de I'orientation suivante, votée par I'assemblée synodale : “Dans tous
les lieux et niveaux ot se décide et s'anime la vie ecclésiale, sera réalisée, officialisée
et garantie la co-responsabilité effective entre les hommes et femmes, prétres et laics,
particuliérement par une répartition plus équilibrée des responsabilités, charges et
pouvoirs” le groupe Femmes et Hommes en Eglise d'Evreux vous propose le fruit de
son travail.

Pendant un an, ce groupe, conformément a son engagement, a réuni certains de ses
membres et des personnes intéressées par une réflexion sur ce sujet. Ils ont partagé
leurs expériences de partenariat tant au niveau de leurs divers engagements en Eglise
que de leurs engagements associatifs.

Ce groupe s'était donné deux objectifs. Le premier objectif était de rédiger un
document a la portée de tous donnant des repéres et exprimant les conditions a
remplir pour que le partenariat existe. Le deuxiéme objectif était de proposer a tout
groupe qui le souhaiterait de faire une démarche de ce type ou de mener une réflexion
sur ces questions en lien avec des membres du groupe Femmes et Hommes en Eglise
d'Evreux.

Le groupe Femmes et Hommes en Eglise d'Evreux considere ce texte comme un
support a la réflexion et non comme un modéle rigide. 1l invite ceux et celles qui
voudraient travailler sur le partenariat a le contacter pour créer un groupe de réflexion
et de partage sur ce théme.

Pour tout renseignement complémentaire, prenez contact avec :
Elisabeth Janvier

secrétaire du groupe
Tél.: 02 32.45.20.01
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Le Partenariat

* nait d'un projet.
11 suppose, chez les personnes engagées dans ce projet, qu'elles soient d'accord, 4 la fois
sur la visée et sur des objectifs communs précis.

* repose sur un contrat,
au minimum sur un modéle de type contractuel. Une fois le contrat négocié, les
partenaires fixent des objectifs précis et atteignables, se mettent d'accord sur la part a
a?pdéﬁponer par chacun/e, s'entendent sur les régles du jew Toute cela sur la base d'un temps
ni.

* se fonde sur la différence.

11 engage des acteurs différents, ayant des relations historiquement dissymétriques que
déterminent le sexe, la race, I'dge, la situation sociale..., ou tout simplement un groupe de
personnes, de peuples.

* s'inscrit dans le temps.

Un temps déterminé, renouvelable au besoin ; un temps donné, dans les deux sens de
cemot : le temps accordé aux partenaires et celui qu'ils consentent a donner. Cela entraine
que soient fixées des échéances pour une gestion étape par étape et donc que I'on fasse
réguliérement le point.

* engage des intéréts.

Sur la base d'un engagement volontaire, il s'agit de participer, d’élaborer le projet
commun, de fédérer les intéréts de chacun/e de telle sorte qu'ils deviennent les intéréts
comimuns.

* comprend l'idée de role.

[l importe de définir clairement le role de chacun/e (y compris la dimension de pouvoir
de ce role). Une fois que les statuts et les roles sont bien précisés, on peut se dire la part
que chacun/e peut ou doit donner et répartir les taches.

* ne peut faire I'économie de I'évaluation.

Faire le point et évaluer réguliérement constitue a la fois un moyen et une action de
partenariat avec un tiers ou un garant extemne, éventuellement. C'est un temps de
vérification du projet, une étape pour juger les progres réalisés.

* g'enracine dans une attitude spirituelle (ou la développe).

Fondé sur lerespect du partenaire et de sadifférence, il renonce au pouvoir de domination
tout en favorisant une confrontation nécessaire. Il suscite un engagement volontaire, méme
a parts inégales ; il devient un lieu ot il soit possible de débattre et de négocier, d'informer
et de commumiquer, un lieu oti chacun/e ala parole, dans une attitude d’adhésion mutuelle.

Femmes et Hommes en Eglise
Evreux
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La place des femmes
dans les Eglises

Tel était le titre du débat auquel Jean-Pierre Leconte a participé lors du dernier Forum des
Communautés Chrétiennes au Parc floral de Paris, les 23-24 septembre 1995. Sa proposition
de débat et les repéres qu’il donne constituent une pédagogie du partenariat.

e parle de mon Eglise.

Je parle de mon point de vue, un
homme de cette Eglise, membre
de son clergé.

Trois points :

* un mot sur ma facon de recevoir la
question : la place des femmes dans
les Eglises

* un spot publicitaire... pour poser les
conditions d'un débat

* une proposition de débat

1. Je note que la formulation de cette
question peut présenter un piége, dans
lamesure ou elle est davantage posée par
les hommes eux-mémes que par les fem-
mes et que, si on accepte cette formula-
tion, cela améne a se positionner par
rapport aux hommes, selon leurs intéréts
d’hommes. Les femmes me paraissent
parler de facon plus dynamique de vie,
de relation, de responsabilité.

Jeressenslaformulation de laquestion
comme une sorte d'obligation faite aux
femmes de se situer par rapport aux
hommes sans qu'il soit clairement ditque
les hommes auraient eux aussi a se poser
la question de leur place par rapport aux

femmes. Ou, si vous préférez, comme si
la question centrale n’était pas le présent
et l'avenir de la relation entre les femmes
et les hommes.

Ou on suppose la question réglée
d'avance : les hommes n'ont pas a se
poser la question de leur place ; en ce cas
'opération consiste au mieux a faire un
peu de place, ou une plus égale, ou une
place plus juste aux femmes. Au pire les
hommes, une fois de plus, auraient
d’avance assigné une place aux femmes
et le travail des hommes d’Eglise consis-
terait a veiller a ce que les femmes n’oc-
cupent pas la place que les hommes se
reservent depuis de nombreux siécles.
Dans un cas, comme dans l'autre, on ne
met pas en cause les changements inter-
venus dans les pratiques, dans les con-
sciences, dans l'image que se font les
hommes et les femmes des transforma-
tions de leurs relations et qui, a mon avis,
pose bien plus qu'une question de place
des uns et des autres, mais d'identités en
relation ou pour parler plus savant en
interaction. Bref, si on tient au mot de
place, j'aimerais mieux qu'on s'interroge
mutuellement sur la place de tout étre
humain dans I'agir des Eglises au sein de

FEMMES ET HOMMES EN EGLISE N° 68
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la société.

2. D’oil mon spot publicitaire. Il est
pour ce livre qui constitue un veritable
événement au Canada, qui n'en est pas a
sa premiére expérience de débat. Cette
expérience vécue au Canada est d’acces
facile depuis la parution, en 'année 1995,
de Voix de femmes, voies de passage,
publié aux Editions paulines. Le livre est
I'ceuvre de quatre femmes qui assument
ensemble tout le livre : par ordre alpha-
bétique, Lise Baroni, Yvonne Bergeron,
Pierrette Daviau et Micheline Lagiie. Il est
le fruit d'une enquéte de trois ans auprés
de femmes en responsabilité dans 26
diocéses du Canada (plus largement
donc qu'au Québec). Cest le livre a lire !

Je me contente ici de souscrire a des
conditions que la publication de ce livre
éclaire ;

le débat entre les personnes ne peut
pas faire I'économie d'une enquéte
avec les personnes les premiéres inté-
ressées a ce débat. L'enquéte ne triche-
ra pas avec la complexité des réalités,

y compris sur les questions qui parais-

sent devoir, a priori, opposer les pour

et les contre ;

le débat se mesure et s'éprouve a la
publication de ses résultats ;

le débat, méme s'il est interne et
s’opere dans des conditions de discreé-
tion quant aux résultats, sera crédible
si c'est un débat connu du public : un
débat “surla place” comme diraient les
canadiennes.

3. Je fais une proposition de débat. Elle
pourrait étre entendue et reprise au ni-
veau national, mais est-ce le niveau le
plus approprié par les temps qui cou-
rent... on peut en douter! Peut-étre serait-
elle plus réalisable a un niveau diocésain.

Pendant six jours (selon le rythme qui
sera le plus approprié aux volontaires) un
groupe de vingt a trente personnes - au-
tant de femmes que d’hommes - se
donne pour objectif de tout mettre a plat,
sans omettre aucun point de litige ou de
contentieux. Chacune, chacun des parti-
cipants, met al'ordre du jour ce gu’elle/il
désire communiquer aux autres. Quatre
étapes :

Dans ce premier temps, aucune discus-
sion. Tout peut étre dit. Rien ne doit
transpirer a l'extérieur de ce qui est dit
la. Une fois le tour de table reéalisé, déci-
sion de l'ordre du jour, des sujets de
discussion (s'entendre au préalable surla
régle du jeu pour aborder le plus grand
nombre de sujets de discussion sans vou-
loir tous les aborder).

Seconde étape : pendant trois jours,
discussion avec une seule régle du jeu
pour les échanges : nul/nulle ne doit por-
ter un jugement de valeur sur ce que dit
un/e autre. On veillera en outre a I'égalité
du temps de parole entre femmes et
hommes.

Troisiéme étape : le cinquiéme jour,
pendant une demi-journée, débat sur
deux points : évaluation des acquis per-
sonnels, décision sur I'éventuelle publi-
cation de ce qu'a produit ce débat (étant
entendu que le scénario de non-publica-
tion sera egalement présenteé par les ani-
mateurs).

Quatriéme eétape : restent trois demi-
journées pour une production (interne
ou externe, selon les décisions du 5e jour
au matin) et une évaluation collective du
débat.

Un bindéme animateur, une femme,
un homme, qui ne peuvent intervenir
que sur I'application des régles du jeu
et le plan de travail du groupe, garantit
la conduite de ce débat. =
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Quelques repéres

Le respect concret de la dignité de chague femme, par et dans le langage : 1a “bonne
femme” ou la “bonne sceur” a proscrire !

La vérité des sentiments : appeler chaque sentiment a I'égard d’une femme par son
nom.

Le fait de manifester publiquement le plaisir d'étre avec des femmes.

La chasse aux pratiques de subordination et de domaines réservés : I'égalité dans
I'exercice des responsabilités.

La volonté de mettre en place des structures et des modes de fonctionnement a
parité : faire la chasse aux femmes alibi !

La recherche de modéles de relations collectives femmes et hommes qui combinent
et articulent des relations entre femmes, entre hommes et relations mixtes (le
partenariat étant I'une de ces formes mixtes, mais pas la seule). Si on pouvait ne pas
étre doctrinaires en un tel domaine !

L’évaluation des relations de mutualité : nommer et mesurer (mutuellement !) les
effets de transformation de ces relations sur chaque personne.

Etant donnée la complexité (historique, géographique, sociale...) des relations
hommes-femmes, I'élaboration de moyens d’analyse les plus compréhensifs possi-
bles : le féminisme radical est inséparable des autres formes de féminisme, si difficile
qu'il soit de gérer les effets polémiques de cette coexistence !

La promotion d’actions de recherche mutuelle femmes et hommes dans les Eglises :
cf. supra ma proposition au Forum des communautés.

L'enjeu (pourquoi ne pas I'annoncer et l'afficher publiquement ?) de tous ces
challenges : consentir enfin, pour et dans I'Eglise a se laisser s’humaniser avec la visée
d’aboutir a terme a I’abolition de toute forme de discrimination.

Jean-Pierre Leconte

FEMMES ET HOMMES EN EGLISE N° 68 7
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Décennie cecuménique
des Eglises solidaires

des femmes

Une pédagogie originale est mise en place par le Conseil (Ecumeénique des Eglises (COE) :
une équipe mixte (hommes, femmes) et cecuménique rend visite aux Eglises de France. Une
de ces visiteuses, Jacqueline Dom, fait un compte-rendu de ce processus.

u 8 au 17 octobre 1996, une
équipe cecuménique a rendu vi-

site aux quatre Eglises de la Fé-
dération Protestante de France,
membres du conseil cecuménique des
Eglises. Cette équipe était composée de
Marilia Schiiller, théologienne du Brésil
travaillant au COE, Jaap van Slageren,
pasteur hollandais, Andrew Stally-
brass, anglo-suisse, laic engagé dans
I'Eglise protestante de Genéve et Jac-
queline Dom, travaillant a la Fédéra-
tion Protestante de France. Ces quatre
personnes venaient, telles des “lettres
vivantes” constater sur le terrain com-
ment l'initiative du Conseil cecuméni-
que des Eglises, de faire des années
1988 a 1998 une décennie des Eglises
solidaires des femmes, avait été suivie.
Il faut préciser que dans I'histoire du
Conseil cecuménique (qui fétera ses 50
ans en 1998), c'est la premiére fois que
sur un sujet donné “la participation des
femmes a la vie de I'Eglise”, le Comité
central décide de visiter systématique-
ment toutes ses Eglises membres et c'est
déja prés de 320 Eglises et 500 groupes

de femmes a travers le monde entier qui
ont recu une telle visite.

Cette idée de décréter une décennie des
Eglises solidaires des femmes en 1988,
qui devait sur dix ans voir ou en était la
situation de la femme dans I'Eglise, tra-
vailler a développer la formation théolo-
gique des femmes et leur pleine partici-
pation aux diverses instances de décision
des Eglises, s'est révélée un peu partout
étre plutot “une décennie des fernmes
solidaires des femmes” qu'une décennie
des Eglises solidaires des femmes. La
France est un des pays ou cette initiative
n'a pas vraiment été prise en compte.

Les membres de I'équipe cecuménique
ont donc eu l'occasion de faire le point
avec les directions d’Eglises et ont pu
constater que si les jeunes filles sont de
plus en plus nombreuses dans les facul-
tés de théologie, si les Eglises admettent
de plus en plus de femmes pasteurs, il y
a encore beaucoup de travail a faire pour
que les Conseils d’Eglises acceptent de
mieux partager le pouvoir décisionnel de
la vie de I'Eglise et comprennent qu'ils
auraient tout a gagner que de dialoguer
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davantage avec les femnmes, pasteurs et
laiques, qui sont trés engagées dans lavie
des paroisses. Les questions des violen-
ces faites aux femmes, du racisme et de
linjustice économique qui touche parti-
culiérement les femmes ont également
été abordées.

Par ailleurs, I'équipe a eu de nombreux
contacts avec des groupes de fernmes
protestants ou cecuméniques, proches
ou en marge des Eglises : le Forum cecu-
meénique des femmes chrétiennes d’Eu-
rope a Paris et a Strasbourg, le Groupe
Orsay, les Femmes protestantes du Pays
de Montbéliard, le groupe Femmes de la
Cimade a Paris, le Club-Femmes de la
Cimade a Montbéliard etc. Ces groupes,
depuis longtemps travaillent soit sur le
plan biblique et théologique parune nou-

velle lecture de la bible, soit sur le plan
de la solidarité avec les femmes d'autres
cultures et poursuivent des initiatives,
parfois peu connues des Eglises.

L'équipe cecuménique remettra unrap-
port au Secrétaire général du COE, Kon-
rad Raiser, afin que ce dernier, analyse
faite de tous ces comptes-rendus, puisse,
avec le Comité central, faire le point sur
la place des femmes dans la vie de I'E-
glise. En conclusion, I'équipe estime qu'il
en va de la survie des Eglises que d'inté-
grer plus largement les femmes dans les
instances décisionnelles afin d'arriver a
vivre une Eglise ou femmes et hommes
soient réellement partenaires.

Jacqueline Dom
Paris, le 22 octobre 1996

Ce dessin a illustré le
| 22 septembre 1996
aParis, ladémarche |
de vigilance de ’
chrétiennes et de
| chrétiens vis-a-vis de
la visite du pape &
Reims.

NOUS SOMMES
AUSSI L'EGLISE

FEMMES ET HOMMES EN EGLISE N° 68
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Le partenariat

hommes et femmes en

Eglise

Du symposium de Québec, Claude Bernard (Cf. compte-rendu dans la rubrique “Actualités”)
a recueilli d’intéressantes définitions du partenariat ainsi que des raisons d’agir et des pistes
d"avenir qui sont autant d’apports & une pédagogie du partenariat.

Définitions du partenariat

Trois intervenants, entre autres, ont tenté de cerner fa notion de “partenariat”.

Pour le P. Hervé LEGRAND :
(Définition opératoire)

Le partenariat -dans le jeu ou les affai-
res ou l'existence- est d’abord une solida-
rité dans l'action, ou chacun qjuste son
role et son agir au bénéfice de I'autre,
autant dire de lui-méme, puisque les ré-
sultats de I'action, pertes et profits, seront
communs. Le partenariat n'exige pas
l'égalité des partenaires quant a leurs
moyens (les dotations originelles que cha-
cun apporte dans l'affaire peuvent diffeé-
rer), ou quant a leurs performances ou a
leur statut, mais exige souplesse dans les
répartitions des roles : chacun pouvant
engager l'autre, et s'engageant avec lui
dans une solidarité positive incondition-
nelle, au moins en ce qui concerne l'objet
du partenariat, sinon on est en présence
de subordonnés ou d'employés.

Pour Micheline LAGIE :

Si l'on prend comme point de départ
que femmes et hommes sont faits parte-
naires en humanité, le partenariat est
I'association naturelle et essentielle pour
l'existence d'une humanité duelle ou le
vivre-ensemble hommes-femmes donne
lieu a des relations de réciprocité expri-
mant la richesse de leur différence, ri-
chesse fondée sur la dignité humaine et
l'équivalence des sexes.

Le partenariat est donc par définition
une réalité dynamique qui appelle cons-
tamment a faire advenir I'égalité pari-
taire dans la concrétude des faits. Qu'il
soit alors saisi comme un défi a relever et
une voie a inventer, faut-il s'en étonner?
Nest-il pas depuis le début du monde
donné comme une tdche a accomplir,
comme une marche aventureuse, créa-
trice d'une civilisation de I'amour qui ne
se paie pas de mot ?
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Pour Gilles ROUTHIER :
(Définition descriptive)

Le partenariat décrit un droit, ie. un
mode typique de relations entre les per-
sonnes, une forme spécifique d’échanges
entre des individus et des collectivités. De
maniére négative, il s'oppose au fait
d'étre rival, adversaire ou compétiteur.
Positivement on peut dire que le partena-
riat associe des personnes, des organisa-
tions ou des entreprises, en vue d'une
action menée en commun.

A partir des observations faites des
différents partenariats que I'on retrouve
actuellement dans la société, celui-ci sup-
pose d'abord la pluralité des acteurs, des
acteurs reconnus cornme sujets et a qui
on attribue un veritable statut, Le parte-
nariat nous éloigne donc de toute concep-
tion monocratique de la société car il ne
peut étre congu sil’on postule l'autonomie
absolue ou la compléte indépendance de
l'un ou l'autre des acteurs.

Le lien social issu du partenariat impli-
que également la différenciation des par-
tenaires. N'enirent en partenariat que
deux entités définies et distinguées. Le
partenariat ne tolére pas la fusion des
partenaires ou les identités confuses.

A l'observation, on peut aussi noter
qu'il implique souvent, méme s'il ne
I'engage pas nécessairement, diverses
formes de complémentarités, complé-
mentarilés toyjours réciproques entre les
partenaires. Toutefois, dans le cas qui

rous occupe, le recours a la complémen-
tarité présente des risques évidents car la
tentation est grande de la réduire a une
complémentarité que 'on pourrait de-
duire d’un étre féminin ou masculin. De
plus, le recours a la complémentarité a
été,la plupart du temps, un moyen subtil
pour justifier le non-accésd’un partenaire
a des fonctions et maintenir en état un
systémeinégalitaire.

Le partenariat présente souvent une
certaine asymeétrie entre les partenaires.
Les réles et les fonctions peuvent différer,
les contributions ne sont pas non plus
équivalentes. Cependant, la notion d’asy-
métrie rend davantage compte de cette
différence entre les partenaires que celle
d'inégalité qui renvoie spontanément a
des rapports entre inférieurs et supé-
rieurs ou encore tend a hiérarchiser entre
eux les partenaires. L'asymétrie permet
davantage de penser la différence dans
l'égalite.

Enfin, le partenariat se caractérise par
l'interdépendance des partenaires. Il ne
peut pas s'imaginer dans un régime d'ab-
solue souveraineté de I'un ou l'autre des
partenaires. Si I'un ou l'autre des parte-
naires peut arriver a se passer del’autre,
le partenariat vole en éclats. L'interde-
pendance est une condition nécessaire au
partenariat. =
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Des cris, des convictions, des questions,
des pistes d’avenir

L'urgence et la nécessité d’évoluer ont été largement exprimées dans les ateliers et par
différents intervenants. Cela s’est traduit sous forme de convictions ou de questions posées

1) Nécessité d'agir:
“Le débat général est théorique et répétitif. Nos avancées depuis dix ans ne sont pas
exprimées. On voudrait nommer, dire, réfléchir a ce que I'on peut bitir aujourd’hui.”

2) Liberté du chrétien et risques d prendre

- “Est-ce possible de retrouver le climat de liberté comme au Concile pour étre au
service du Christ ?”

- “Tout est relatif dans I'Eglise. Mais est-ce que I’Eglise du Québec veut et peut
changer ?”

- “Jusqu’ou nos évéques sont-ils préts a risquer ? Jusqu'ou nous, chrétiens et
chrétiennes, sommes-nous préts a risquer ?”

- “Convenir de continuer de parler du partenariat, sans censure, parce qu'il faut
aboutir a des changements: c'est une question de vie.”

3) Nouvelle maniére de lire PEcriture... et les textes du Magistére.

- “Qu’est-ce qui est valeur permanente dans la Bible et méme dans ce qui apparait
culturellement dépassé ?”

- “Comment les textes peuvent-ils étre considérés comme normatifs alors qu’ils
n'ont pas été élaborés ni acceptés par la moitié de I’humanité ?”

4) Exigences de l'inculturation

- “Faut-il attendre une inculturation a la grandeur du monde pour que, dans une
Eglise donnée, on puisse accéder a un partenariat complet ?”

- “Comment concilier nos aspirations a un véritable partenariat avec les aspira-
tions de I'Eglise universelle ?”

5) Mission essentielle de I'Eglise

- “Si I'Eglise est partenaire de vie, pourquoi ne serait-elle pas instigatrice de
I'avancée du partenariat Hommes/Femmes dans la culture ?”

- “A la suite de Jésus libre et libérateur, comment inventer aujourd’hui une facon
de faire Eglise qui dénouerait I'impasse de l'inégalité des femmes ?”

- “Que des gestes officiels de poids soient posés pour des expériences concrétes
actuelles de partenariat !”

- “Devant l'impasse culturelle des inégalités, 'Eglise a le devoir de dépasser cette
impasse en se référant constamment au Christ ressuscité présent aujourd’hui.”

- “La question d'égalité est interpellante. L'Eglise doit prendre les devants. I.’Eglise
ne peut étre a la remorque du monde pour étre fidéle au Christ ressuscité.”

- “On n'est pas égal a moitié! On l’est en entier ou pas”

12
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- “Se convertir aux changements qu'appelle le partenariat pour véaliser la mission a
laguelle nous invite I'Esprit du Christ ressuscité dans les situations concrétes de notre
monde.

6) Structures

- “Quelles sont les limites et les possibilités du développement du partenariat dans une
Eglise hiérarchique ?”

- “Donner a nos communautés un visage qui manifeste le partenariat. Partenariat réel
dans la vie, l'action et la direction des communautés, induant équilibre de participation
hommes/femmes.”

- “Nouvelles figures institutionnelles : service diocésain de pastorale, synodes, conseils,
équipes pastorales...”

- “Le pouvoir vient avec la responsabilité de la mission. Jésus donne du pouvoir, il ne
l'accapare pas”

7) Nouveaux ministéres

- “Est-ce que les nouveaux ministéres (ministeria quaedam) ne seraient pas des lieux a
privilégier comme porte d'entrée pour I'exercice du partenariat Hommes/Femmes et de
la coresponsabilité dans une Eglise communion ?”

- “Au nom des valeurs de justice et du respect de la mémoire de Jésus, poursuivre
l'étude de la question de I'accession des femmes aux ministéres ordonnés.”

8) Justice pour toutes
- “Comment I'Institution peut-elle tenir un discours de justice au plan social, tout en
ignorant l'injustice vis-a-vis des femmes en Eglise ?"

9) Unité
- “L'Institution parie trop du fait que les diversités théologiques nuiraient a l'unité,
comme si cette unité était déja réalisée. L'unité est A FAIRE dans la diversité.

10) Impasses ]
- "Attendre l'unanimité avant d'agir serait une impasse. Cela peut servir d'alibi pour
éviter de poser des gestes véritables.”

11) Résistances

- “Dans les communautés locales, travailler directement sur les résistances au
partenariat, au plan des relations personnelles. Oser nommer ouvertement ces résistan-
ces.”
- “Identifier collectivement les niveaux de résistance pour transformer au quotidien nos
rapports femmes/hommes dans nos engagements ecclésiaux.”

12) Alliances

- “Consolider et créer des alliances. Oser donner des places aux fermmes.”

- “Donner de vraies responsabilités aux femmes, avec les moyens d’agir, en
s’inspirant de pratiques d’Eglises en marche a tous les niveaux... et créer des réseaux
de solidarités.”
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Des institutions au service

du partenariat

Pour changer les relations et développer le partenariat, il convient de se donner des
institutions appropriées. C’est ce a quoi s'efforce Roland Janvier dans ['établissement dont
il est responsable. Il en donne ici quelques exemples.

‘exerce, depuis plus de huit ans, la
fonction de directeur dans une
maison d'enfants a caractére so-
ciall. Il s'agit a la fois d'un travail
de responsabilite (gestion du personnel,
gestion administrative et financiére) et
d'un travail de recherche pédagogique
(élaboration, évaluation et adaptation du
projet institutionnel, projet éducatif glo-
bal et projets individuels). Cela m’inté-
resse de jeter un regard sur ce que nous
(le travail en établissement est d’abord
un travail d’équipe) essayons de réaliser
avec ceux que nous appelons les usagers
de I'établissement : Quelles relations
tentons nous d’instituer avec les person-
nes, enfants’ ou familles, en difficultés
aupres desquelles nous intervenons ?
Notre projet repose sur une notion fon-
damentale pour nous (et d'aprés moi pour

I'avenir de I'action sociale) qui est le droit
des usagers. Ce droit® se fonde sur la
notion méme de citoyennete. Cest-a-dire
sur le fait que nous vivons dans un Etat de
droit qui confére a chaque membre de la
société des droits et des devoirs, que ceux-
cinepeuvent étre soumis aaucunarbitraire
et que chacun a la possibilité d'exercer des
recours pour voir préserver les atteintes
éventuelles a ses droits et libertés fonda-
mentales. Citoyens européens, c'est au ni-
veau supranational que nos droits sont
maintenant définis et garantis®. Pour moi,
poser comme préalable a toute action édu-
cative le principe de citoyenneté, c'est déja
un peu parler de partenariat. Au moins de
ses prémices : poser les enfants et les
parents commme partenaires ¢'est mettre en
avant le principe d’égalité”,

Le projet de la maison d'enfants n'est

1. Les maisons d'enfants a caractére social accueillent des enfants, momentanément privés de
soutien familial, confiés soit par les services de I'Aide Sociale a I'Enfance (que nous appelions
auparavant la « DDASS ») ou par les juges des enfants.

2. Je désigne ici par le terme générique d'enfants le public
1 ans qui ne présentent aucun handica
difficulté (ce qui génere chez certains des trou

de 7 a

importants)

a part celui d’étre nés dans une fami
s du caractére et du comportement relativement

e nous accueillons : 60 gariﬁons et l’ill(eis
e en grande

3. Le droit des usagers est défini de maniére un peu diffuse dans une profusion de textes marqués
par les diverses sensibilités des époques qu'a traverse I'action sociale depuis la fin de la guerre.

4. Cf. La Convention Européenne de Sauvegarde des Droits de 'homme et des Libertés Individuelles.

5. Selon l'idée que l'éﬁa]ité entre tous les hommes n'est pas donnée au départ et que l'organisation

de la societé doit ¢

ercher a réduire, a compenser les inégalités naturelles.
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pas négocié avec les enfants et les fa-
milles, tout comme les uns et les autres
ne choisissent pas, la plupart du temps,
de se trouver séparés, placés, stigmatisés
par une prise en charge lourde et doulou-
reuse. Le projet, comme le placement,
s'impose donc. Cependant, posant
comme principe de rendre a chacun sa
dignité, sa responsabilité, le projet que
nous mettons en oeuvre trouve la plupart
du temps un écho fort favorable chez nos
interlocuteurs. Lors des vi-
sites d'admission nous in-
sistons surle statut del’en-
fant, toujours soumis a
l'autorité parentale, sur le
fait que les parents restent
seuls habilités a prendre
les décisions concernant
leur enfant, que rien de ce qui va se passer
dans I'établissement ne peut leur étre
caché, etc...

Ce que lelecteur peut prendre pour des
évidences n'est pas si simple, ni 4 mettre
en place pour nous, ni a comprendre
pour les familles. En effet, ces familles
sont trés marquées par des expériences
répétitives d'échec et d'exclusion : I'école
n'a pas voulu des parents et réitére son
hostilité auprés des enfants, le quartier
ou elles vivent se trouve de plus en plus
a la marge de la vie de la cité, le monde
du travail est un lointain souvenir pour
nombre de péres et un réve inaccessible
pour les enfants, la vie conjugale est une
suite d'essais et d’échecs infructueux qui
ont multiplié les unions plus ou moins
libres créant des familles multi-recompo-
sées ol les filiations se perdent. Dans les
cas graves, les repéres sont tellement
brouillés que les parents ne peuvent
méme plus respecter leurs enfants et les
maltraitent. Dans les situations extré-
mes, les générations se mélent parfois

L'expérience de la
citoyenneté grandeur dinitiatives trop tards
nature !

dans la plus grave et la plus mortifére des
transgressions : I'inceste. La pathologie a
laissé la place a la raison et nous tentons
de ramasser les miettes, de reconstruire
quelque chose a partir de ce fatras
d'échecs, de souffrances, de désillusions.

Alors soyons clairs, les quelques expé-
riences que je vais prendre le risque de
vous présenter ici ne sont ni des réussi-
tes, ni des exemples, ni des modéles.
Mises en valeur dans le cadre d'un article,
elles sont toujours plus
belles que la réalité qui
est faite de ratés, de ten-
tatives malheureuses,

ves. Notre vie, dans la
maison d'enfants est
trés quotidienne, sans
panache. De cette vie la, je voudrais ex-
traire quatre types d'actions que nous
menons et qui sont, & mes yeux, une
contribution a créer avec les enfants et
les familles une autre relation.

Le conseil d’établissement

Un décret de décembre 1991 fait obli-
gation aux établissements sociaux et mé-
dico-sociaux d'instituer un conseil d’éta-
blissement. Ce conseil, instance de con-
sultation, comporte en majorité des re-
présentants des usagers (selon les éta-
blissements il peut s'agir d’enfants, de
personnes handicapées, de personnes
agées, etc.) et des familles des usagers et
doit étre saisi de toute question relative
a la vie de I'établissement ou du service.
Force est de constater qu'un nombre non
négligeable d'institutions n’a pas répon-
du a cette obligation contenue dans la loi
de 1975, fondatrice de notre secteur.
Nous avons mis en place ce conseil, avec
plus ou moins de bonheur selon les an-

1. Loi du 30 juin 1975 relative aux institutions sociales et médico-sociales.
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nées. Les parents élisent leurs représen-
tants. [l est hélas plus difficile de les voir
siéger réguliérement aux quatre réunions
annuelles du conseil. Les enfants aussi
élisent leurs délégués. C'est pour la plu-
part leur premiére expérience électorale
avec candidatures, bulletins de vote, iso-
loir et urnes. Le dépouillement du vote
ressemble fort a I'ambiance

profs (nous employons cette image pour
banaliser ce temps d'échange et d’évalua-
tion). Pour assurer la participation des
parents, nous avons mobilisé des
moyens : transport des parents a l'aller
et au retour, organisation d’une garderie
pour les enfants qui les accompagnent.
Nous sommes loin des objectifs et des
réves que nous avions au dé-

des mairies certains soirs  J[aiter I’enfant part mais déjaun espace a été
d’élection. Clest I'expé : ouvert dans 1'établissement
rience de la citoyennet¢ €1 DAl tenaire oul les parents ont une place,

grandeur nature ! ,

Les délégués enfants jouent un role
important. Selon le principe des délégués
du personnel, que le directeur doit rece-
voir chaque mois pour entendre leurs
éventuelles demandes, je recois men-
suellement les délégués enfants afin
d’entendre les critiques et suggestions
qu'ils rameénent de leurs consultations
dans les groupes de I'établissement. Le
résultat est parfois surprenant... de qua-
lité et d'inventivité ! C'est ainsi qu'ont été
installés des jeux, ajustés certains me-
nus, organisés des emplois du temps,
instituées des régles, etc.

Les réunions de parents

Une de nos difficultés était de rencon-
trer les parents des enfants. Des contacts
sont pris individuellement, pour évaluer
le projet développé auprés de I'enfant,
mais nous voulions aller plus loin. Au
dela du travail individuel avec les fa-
milles, essentiel a notre mission, nous
pensions qu'il était intéressant de provo-
quer des rencontres plus collectives de
parents. Nous avons donc mis en place
des réunions de parents : un temps col-
lectif pour parler de la vie de I'établisse-
ment, des projets, des réalisations et un
temps de rendez-vous de chaque parent
avec I'éducateur responsable de leur en-
fant, sur le modéle des réunions parents-

ou ils sont reconnus, collecti-
vement, comme interlocuteurs valables.
Les enfants ne s’y sont pas trompés pour
lesquels ces rencontres sont importan-
tes : ce sont eux nos meilleurs ambassa-
deurs pour motiver les familles a venir
aux réunions organisées trois fois dans
I'année. Du chemin reste a parcourir pour
que ces réunions deviennent un véritable
temps d'échange. Pourquoi ne pas envi-
sager des débats sur des thémes éduca-
tifs ou éducateurs et parents échange-
raient, en toute confiance, sur leurs pra-
tiques ? Ces projets reposent sur l'idée
qu'il n'y a pas d'un coté des incapables
de l'autre des experts, mais de part et
d'autres des personnes qui ont des po-
tentialités et des spécificités. Des pa-
rents, méme ceux que nous jugeons les
pires, ne sont jamais en échec sur toute
la ligne. Il y a toujours, dans leurs prati-
ques éducatives, des domaines ot ils ne
se débrouillent pas trop mal. En ne les
identifiant que par leurs échecs, nous
risquons de passer a c6té de ce qui pour-
rait les valoriser (a leurs propres yeux
d'abord) et réveiller en eux I'énergie dont
ils ont besoin pour résoudre leurs diffi-
cultés.

Les sanctions-réparations

Aunniveau plus quotidien, nous avons
essayé d’instituer une procédure discipli-
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naire qui soit également signe de notre
volonté de responsabiliser I'enfant, de le
traiter en partenaire. Nous sommes con-
vaincus que la transgression est l'occa-
sion de mettre en place une réponse
éducative signifiante. En ce sens notre
réglement intérieur ne parle pas de puni-
tion mais de « sanction-réparation »
dont, dit le texte, « le but est de réparer le
dommage causé, de réparer son image
pour soi et vis-G-vis des autres ». Concre-
tement, par exemple, lorsqu'un enfant
casse un carreau (et je peux vous dire
qu'ils en cassent souvent!) il sait qu’il ne
se prendra pas « un savon » mais qu'il
aura a réparer. Lorsque la fiche de répa-
ration me parvient, j'établis une facture
indiquant a I'enfant un temps de travail
correspondant au temps qu'il faudra a
I'homme d'entretien pour replacer une
vitre neuve. L'enfant, muni de sa facture,
cherche ensuite un personnel des servi-
ces d'entretien qui accepte de se faire
aider le temps voulu pour liquider la
dette : aprés on est quitte ! Ce dispositif
fonctionne trés bien pour les dégrada-
tions matérielles, il est plus difficile de
trouver des réponses pertinentes pour
les transgressions relatives aux relations.
Cependant nous avons vu fleurir des ré-
ponses originales : des enfants « con-
damnés » a faire des dessins a offrir aux
personnes insultées, d'autres réquisi-
tionnés pour « une heure de gentillesse »,
etc.

Dans la ligne de ces pratiques, nous
avons réfléchi un véritable droit discipli-
naire interne qui repose justement sur le
droit et non sur l'interdit, sachant que
chaque droit qui m'est acquis représente
pour moi un devoir a I'égard d’autrui.
Aucune sanction ne peut étre fixée par la

personne a laquelle il est porté atteinte ;
c'estle principe du tiers. Toute personne
a le droit de se faire accompagner par la
personne de son choix : c'est le droit a
étre défendu. Tout enfant a un droit de
recours auprés d'un autre adulte quand
il pense étre victime d'une injustice. Etc.
Ces quelques principes bousculent nos
clichés d’adultes qui reposent souvent
sur le principe que l'adulte a toujours
raison. C'est a mes yeux un moyen de
positionner autrement I'enfant dans nos
rapports institutionnels, de lui aménager
un espace de parole ot il se sent respecté,
donc reconnu.

Les lieux de parole

Comme toute institution, la maison
d’enfants a tendance a étre un lieu clos,
engoncé dans ses rigidités fonctionnel-
les, ses rapports de force, ses inerties. Au
coeur de ce dispositif institutionnel, le
risque est grand que l'enfant non seule-
ment n'y trouve pas son compte mais s'y
trouve noyé, qu'il ait I'impression de
n'étre qu'un objet ballotté par les événe-
ments. Dans ce cas, a notre insu, I'inst-
tution génére, en actes, un discours con-
traire aux efforts que déploient les édu-
cateurs pour aider I'enfant a grandir et a
s’épanouir. Cette analyse nous a donc
poussés a aménager un lieu d'expression
ou tous les. enfants pourraient s'expri-
mer. Il ne s’agissait pas du tout de créer
un lieu thérapeutique (c’est souvent le
sens donné aux groupes de parole) mais
un lieu d'expression citoyenne, un lieu ou
chaque enfant engage personnellement
sa parole pour parler de la vie de I'établis-
sement’,

Ce lieu, pour étre un lieu de débat

1 Ce qui différencie les lieux de parole des rencontres avec les délégués enfants c'est que dans
les premiers chacun parle pour lui, dans les secondes les enfants parlent au nom du mandat
qui leur est confié par les autres usagers. C'est tout I'intérét de ces instances qui diversifient
les modes d'approche de la réalité institutionnelle.
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devait réunir les enfants, les éducateurs
et la direction. La question se posait de
I'animation. Il a été décidé de confier
I'animation des lieux de parole a un tiers
extérieur a I'établissement. C'est donc un
collégue, directeur d'un établissement
voisin, qui vient, trois fois dans 'année et
chaque fois pour trois groupes d'age dif-
férent, animer ces rencontres. L'intérét
de la présence d'un « étranger » est tri-
ple : Tout d'abord les enfants constatent
guerien de ce qui se passe dans lamaison
d’enfants n’est secret, que nous sommes
transparents au regard' extérieur (c'est
I'inverse d'une logique d’enfermement),
ensuite que ce que nous vivons dans
I'établissement peut étre confronté a I'ex-
périence d'un autre établissement, enfin
que le directeur, durant ce temps, n'est
pas placé de la méme facon que dans le
fonctionnement habituel (par exemple,
pour prendre la parole il demande I'au-
torisation a I'animateur).

L'an dernier, les réunions ont été con-
sacrées a des débats sur le réglement
intérieur que nous voulions réécrire. Les
échanges ont permis de comprendre a
quel point certaines régles, mal expli-
quees, faisaient I'objet d'interprétations
fantaisistes ou n’avaient plus aucun sens.

Le bon sens des enfants nous a conduit
a reformuler complétement certaines
dispositions du réglement. D'autres dé-
bats furent apres, par exemple sur l'inter-
diction de fumer ou les relations gar-
cons/filles.

Pour conclure, nous pouvons dire que
I'ensemble de ces expériences ne repré-
sente que des balbutiements maladroits.
Elles reposent sur la conviction que c’est
en modifiant les rapports de force, les
rapports de pouvoir que nous pourrons
favoriser la promotion des personnes
que Nous accompagnons.

’ambition n'est pas modeste, nous
voulons placer I'enfant comme acteur
d'un projet, comme sujet d’'une relation
éducative, bref comme citoyen dans la
micro-société que représente un établis-
sement. Ce concept d’éducation a la ci-
toyenneté est pour moi le préalable a
toute action visant a Ouvrir un avenir aux
enfants, visant a leur épanouissement
personnel, social et culturel, visant a les
ouvrir au sens del'autre, au sens de la vie,
a l'altérité comme dynamique de leur
existence.

Roland Janvier,
Thibouville, le 11.11.96
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Lobby européen des

femmes

Position du LEF sur la conférence
intergouvernementale de 1996

Le partenariat entre femmes et hommes nécessite des actions a tous niveaux et une vigilance
sans reldche. I1s’agit ici de la révision du traité de Maastricht. Rappelons que FHE est membre

du Lobby européen des femmes.

e lobby européen des femmes

(LEF) remarque avec inquiétude

que les délibérations actuelles

sur la réforme du traité de Maas-
tricht ne prévoient pas de dimension
femmes-hommes pour les discussions
et pour les propositions de la confé-
rence intergouvernementale (CIG) qui
doit se tenir en 1996. A cet égard, le
LEF constate avec regret que le groupe
de réflexion sur la CIG ne compte
qu'une seule femme et que celle-ci y
siége en tant qu’observatrice.

Bien que le LEF soutienne l'idée d'une
Europe unie, il doute des engagements
des décideurs politiques a mettre en
place une Union réellement démocrati-
que, qui refléte la composition des socié-
tés européennes et plus particuliérement
les 51% de la population qui sont les
femmes.

Le LEF souligne que l'actuel traité de

Maastricht ne fait référence ni a la parti-
cipation des femmes ni a I'égalite (sauf a
I'article 119 sur I'égalité des rémunéra-
tions). Il n'est donc pas surprenant que
les femmes aient fait preuve d'une
grande retenue face a la perspective
d'une intégration européenne accrue,
Cette répugnance anotamment été expri-
mée par les femmes des pays nordiques.
Le LEF rappelle aux décideurs politiques,
tant au niveau national qu'européen, que
le “non” des Norvégiens a non seulement
révélé l'attitude critique des femmes a
I'égard de I'Union européenne, mais éga-
lement le pouvoir politique des femmes.
Il s'ensuit que l'intégration européenne
ne peut pas progresser davantage si les
femmes ne participent a sa construction
et s'il n'est pas fait clairement référence
a l'égalité dans le nouveau traité sur
I'Union européenne. Plusieurs dévelop-
pements récents au niveau européen ont
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renforcé le sentiment des femmes que
'Union avait une attitude hostileal'égard
de la promotion des femmes dans la
société. Un de ces développements est
I'arrét de la Cour européenne de justice
contre les quotas automatiques ; d'autres
sont la réduction du budget du qua-
triéme programme d’action et les réduc-
tions massives des projets de dépenses
sur I'égalité des chances pour 1996.
L'intégration européenne a atteint un
stade critique. De nouveaux défis sont
apparus dans le cadre de la mondialisa-
tion de 'économie et de la désintégration

de I'ex-URSS. Dans ce contexte, I'Europe

doit se redéfinir, tant au niveau de ses
institution que dans sa prise de décision.
La révision du traité de Maastricht estune
occasion unique ou les gouvernements
devraient examiner les questions de la
démocratie et de citoyenneté, de la paix
et de la sécurité, ainsi que de l'environne-

ment et des droits de la personne. Pour
que l'idée de lintégration européenne
'emporte, la prise de décision ne peut
pas se limiter au secteur économique. Le
Conseil européen d'Essen (1994) a conclu
que les deux principales priorités de
'Union européenne étaient lalutte contre
le chdmage et la promotion de I'égalité
des chances. Ces déclarations doivent
étre reflétées dans le nouveau traité de
I'Union Européenne. La CIG est une op-
portunité unique de recueillir 'appui des
citoyens européens et d'établir un texte
fondamental qui refléte les préoccupa-
tions de tous les citoyens.

(Suivent différentes modifications de-
mandées dans le cadre de la révision du
traité de Maastricht, dans les domaines de
l'égalité, des droits de la personne, de la
citoyenneté, de la rémunération, de l'édu-
cation, de la sante...)

La vice-présidente Rena Lampsa concluait ainsi @ Rome, en mai 1996.

Le LEF souligne le fait que 20% seule-
ment des citoyens européens ont con-
science des discussions en cours sur la
révision du traité de Maastricht et estime
que le hiatus entre les décideurs politi-
ques et les citoyens doit étre éliminé. Ceci
donne des responsabilités particuliéres
aux Etats membres de I'Union euro-
péenne. La citoyenneté ne peut en aucun
cas étre passive ; au contraire, le dévelop-
pement démocratique dépend de la par-
ticipation active de tous les membres de
la sociéteé.

La démocratie dépend également, dans
une large mesure de I'accés a I'informa-
tion. Le LEF déplore que ni les Etats mem-

bres, ni la Communauté européenne
n’aient consenti d’efforts suffisants pour
rendre les processus et questions de dé-
cision transparents pour les citoyens de
I'Union européenne.

Il n’est donc pas surprenant que les
citoyens de 'Union aient ignoré les déve-
loppements au niveau européen ou se
montrent ouvertement hostiles ala pour-
suite de I'intégration européenne.

Le LEF soutient que ce “projet d’Eu-
rope” ne pourra pas réussir si tous les
citoyens, femmes et hommes, ne se sen-
tent concernés et ne comprennent les
problémes en présence.
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Partenariat et démocratie

A partir de son expérience, Michel Portal, un ami du réseau Droits et Libertés dans les Eglises,
nous fait part de ses idées pour que le déroulement des réunions et la mise en ceuvre d’une
démocratie modernisée développent un vrai partenariat.

Comment se comporter dans les réunions ?

Lors d’'une réunion syndicale, nous ne
demandons pas de ne pas avoir d’opi-
nions politiques. Vous pouvez étre de
gauche, de droite, du centre, d'extréme
gauche, d'extréme droite, d'extréme cen-
tre ou abstentionniste, ce n’'est pas notre
affaire mais votre responsabilité.

Nous ne vous demandons méme pas
de laisser vos opinions politiques au ves-
tiaire. Essayons seulement d’élever le dé-
bat, d’étre participatifs.

Qu'est-ce qu'étre participatif ? Cest
étre le plus possible non-violent et non-
menteur, tout en gardant conscience que
nous le sommes : violents et menteurs
parce que limités, insuffisamment infor-
meés, différents les uns des autres et aussi
semblables.

Essayons dedire notre vérité, dela crier
méme. Nous sommes tous des gens qui
cherchons la vérité et le bonheur. De fait,
nous en avons une part.

Chacun a en méme temps, et des limi-
tes personnelles et un droit imprescrip-
tible. 11 faut conjuguer les deux et sur-
tout.. ne pas faire deux camps entre
nous : les bons, les mauvais ; les durs, les
jaunes ; les grévistes, les non-grévistes,

etc. Onadéja donné. Chacun adroit a son
libre arbitre, réellement parce qu'il a son
point de vue, objectivement différent,
apparemment génant peut-étre, et pour-
tant enrichissant pour I'ensemble sion a
la patience de le supporter sans passer
au début de la violence : le mépris.

Le respect du temps de parole de cha-
cun, strict éventuellement, est la mani-
festation objective des limites et du droit
de chacun. A chacun sa part, c'est cela
étre participatif. Soit, la durée de la réu-
nion divisée par le nombre de personnes
présentes.

Cette part doit étre disponible pour
chacun, pas seulement en principe, mais
en réalité. Ce ne doit pas se transformer
pour autant en une obligation de prendre
la parole. Mais, avoir sa part prévue, pro-
grammeée en quelque sorte, est une con-
dition pour pouvoir réellement écouter
les autres.

Le temps de la réunion, le temps de
I'échange doit étre concu comme un plat
qui passe a table. Lorsque le gateau ou
mieux, la salade ou les légumes arrivent,
chacun se sert en évaluant sa part au vu
des convives et de la quantité disponible
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dans le plat. Il est exceptionnel que cela
pose des problémes. Pourquoi, souvent,
n'en est-il pas de méme avec le temps ?

Le temps ne se voit pas contrairement
a la salade. L'heure de fin de la réunion
n'est pas toujours précisée. De ce fait, la
durée n'est pas évaluable.

Vous pouvez penser : “C'est un détail”,
“On voit bien que c’est un instit de ma-
ternelle”. Mais c'est a cause de ce genre
de “détails” que plus d'une association
est en difficulté. C'est la facon classique
de manipuler les réunions : confisquer la
parole et faire durer jusqu'a une heure
déraisonnable ; les plus conscients
d’obligations extérieures, familiales ou
autres, partent, laissant les plus étroits
devenir majoritaires. Ce fut exactement
la dérive des soviets en 1917 ; la fagon
dont les bolcheviks devinrent “bolche-
vik” qui signifie simplement majoritaire.
Etre majoritaire, c'est bien, mais de quelle
facon le devient-on ? 1l faut le devenir de

facon non-violente, non-menteuse. Perte
de temps ? Coup de frein réactionnaire ?
Non : témoignage de vieux militant.

Application : choisir deux personnes,
un président de séance, chargé de donner
la parole en notant ceux qui lévent la
main ou en organisant un tour de table
et une autre personne, au moins, chargée
de 'aider. Le prix a payer pour ces “élus”,
est parfois, d'avoir a renoncer a leur pro-
pre parole pendant la séarce : cette res-
ponsabilité doit donc étre tournante. Si
quelqu'un sert a table (ou fait la cuisine),
il peut difficilement manger en méme
temps (encore qu'on puisse prévoir des
repas froids).

En principe, on ne coupe pas la parole
a celui qui I'a, comme on ne mange pas
dans I'assiette de son voisin. Sauf s'il est
d'accord et I'accepte dans son temps de
parole. Le président de séance peut cou-
per la parole a quiconque dépasse sa part,
sauf désaveu unanime. Bonnes réunions.

Comment moderniser notre démocratie ?

“L'organisation de I'Etat est secondaire
par rapport a I'air qu’on respire dans les
rapports humains. Nobles, les gens ren-
dent tolérables un systéme politique im-
parfait, aigris et sauvagement égoistes, ils
rendent invivables une démocratie géné-
reuse”. (d’aprés Alexandre Soljénitsine).

La démocratie, le fait que chacun
compte pour un est, c'est bien connu, le
moins mauvais des régimes. Sans en faire
un absoluy, il faut en reconnaitre la gran-
deur.

Elle est limitée, premiérement, par nos
insuffisances personnelles. Depuis Mon-
tesquieu, au moins, on le sait.

La démocratie est limitée aussi par des
manques de la représentativité actuelle.
Dans quelles conditions élisons-nous ?

Souvent, nous ne connaissons pas per-

sonnellement les gens que nous choisis-
sons. Nous votons sur une impression.
Nous pouvons ainsi étre victimes d'une
propagande.

Hitler est arrivé au pouvoir, dit-on, par
la démocratie. Ce n'est qu'a travers une
de ses caricatures. Les adversaires de la
démocratie en profitent pour nous faire
croire que la démocratie est trés insuffi-
sante. Peut-on juger la démocratie sur ce
qui se faisait a I'Est ?

Comment donc améliorer la représen-
tativite dés qu'il s'agit de millions de
personnes et qu'il est impossible de se
connaitre tous ?

Par des élections a plusieurs degrés,
avec comme base tout au long du pro-
cessus, des personnes qui se conndis-
sent vraiment et ne sont pas isolées.
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Librement, des groupes d'une ving-
taine de personnes qui se connaissent ou
apprennent a se connaitre, peuvent se
former. Lorsque les participants esti-
ment se connaitre, ils choisissent deux
d’entre eux pour les représenter au ni-
veau suivant. Ceux qui ne réussissent pas
a intégrer un groupe trop nombreux en
constitueront un autre. Si localement, la
division par 20 ne tombe pas juste, on
fait des groupes de 19, 18, etc. pour
n'éliminer personne. Cette activité doit
avoir du temps devant elle : trois mois ?

Pourquoi deux personnes déléguées
a chaque niveau, plutét qu'une ?

Le “représentant” du groupe n'est plus
une personne isolée, écrasée par les res-
ponsabilités. Deux, c'est encore un
groupe.

Chacun peut compléter, veiller sur (ou
surveiller) 'autre. Le rappeler au réalisme
en le tirant de son “délire” personnel. On
contourne le célébre adage “Un témoin,
pas de témoin”. La “majorité” du groupe
écoute structurellement, au moins, une
minorité.

Ces “couples”, pas forcément mixtes,
vont ensuite se réunir a une dizaine avec
leurs voisins, geographiques ou autres,
pour réitérer 'opération.

Les personnes font connaissance parla
parole et d'autres actions. Le partage du
temps de parole, rigoureux si cela s'avére
nécessaire, est indispensable. Des ac-
tions en commun (pique-nique, sorties
collectives, nettoyage d'un lieu, etc.) sont
trés informantes. Aux membres du
groupe de proposer, au groupe de déci-
der. Les “couples” sélectionnés bénéficie-
ront, a leur niveau, de l'autorité que leurs
électeurs leur auront librement accordée.

Elle pourra étre utile dans le village ou le
quartier. L'élection se fera ordinairement
a bulletins secrets, mais il serait bureau-
cratique d’interdire des méthodes plus
conviviales. Toute plainte sera recue au
niveau suivant, apreés tentative de média-
tion, dans et par le groupe lui-méme. A
chaque séance (heure de début et fin
précisées pour connaitre la durée et la
part de chacun), un président-médiateur
aidé d'un adjoint est choisi (dans l'idéal,
chacun son tour). Il distribue la parole
(inscription en levant la main ou tour de
table systématique, réflexion silencieuse
pour trier les questions en suspens et
calmer les passions, rappel des dépasse-
ments de temps de parole, sollicitations
des silencieux, accueil des doléances,
etc.).

Les bindmes formés seront remis en
cause a chaque nouveau stade mais pas
systématiquement ignorés.

Si on accorde trois mois a chaque ni-
veau pour faire connaissance et choisir,
en deux ou trois ans, une reléve peut étre
1a, sans toucher en quoi que ce soit, aux
actuels élus. Beaucoup retrouveraient
une place. Il y aurait beaucoup de nouvel-
les et de nouveaux. Rien n'interdirait a
une hiérarchie éclairée de puiser dans ce
vivier.

“Existe-t-il des populations (commu-
nes, associations, réseaux), des quartiers,
des villages, suffisamment convaincus
pour faire des essais, établir des résul-
tats, proposer des amendements, des
corrections une jurisprudence ?”

Michel Portal
Séné, le 4.11.95,
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Le partenariat en politique ?

“La parité, un nouveau contrat humain” titre La Lettre “Alliance des Femmes
pour la Démocratie” en juin 1996. Le moyen d’action préconiseé est d’'inscrire les
droits des femmes dans le Traité de I'Union europeéenne. “

Entre |'égalité des droits et I'égalité des chances, il existe (...) une dialectique
redoutable. Chacun s’'accorde a reconnaitre que, dans les textes, I'égalité des
droits est établie, mais lorsqu’on s'applique a mieux assurer I’égalité des chances,
les mémes principes juridiques se retournent contre les femmes” (Nicole Catala,
député de Paris in La Croix, 2 avril 1996).

Pour Elisabeth Badinter, les quotas féminins sont une politique importée des
Etats-Unis, qui susciteraient inévitablement des revendications semblables chez
les minorités ethniques, religieuses ou sexuelles. Attention aux discriminations,
méme positives, qui risquent de se retourner contre les personnes discriminées.
C'est un statut humiliant qui fait des femmes d’éternelles mineures et d'éternel-
les victimes (Le Monde, 12 juin 1996).

Extraits du Manifeste des dix pour la parité

Pour parvenir a la parité en France, 7 mesures concrétes sont proposées par dix femmes,
se situant au-dela des clivages partisans. L ’Express a publié ce manifeste, Je 6/6/96.

Une pratique renouvelée du pouvoir et de la démocratie ne sera possible que
soutenue par une volonté et une pression politique sans faille. L'objectif est
d'arriver, par étapes, a la parité. Pour y parvenir, voici les mesures que nous
Proposons :

1. Une politique volontariste des partis, du gouvernement et des associations
féminines conjugués. Les pays nordiques montrent I'efficacité de cette atti-
tude. Quand il le faut, ils n’hésitent pas a utiliser les quotas. Sans cet aiguillon,
il'y aura toujours de bonnes raisons de ne rien faire. L’adoption d’un scrutin
proportionnel, méme partiel pour les législatives, renforcerait cette obliga-
tion de quotas. En tout état de cause, il faudrait atteindre un seuil significatif
du tiers des élus de chaque assemblée concernée.
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2. Limitation drastique du cumul des mandats et des fonctions, pour un
meilleur partage et exercice du pouvoir. Cette limitation permettra de dégager
plusieurs milliers de siéges.

3. Financement des partis politiques en fonction du respect de la parité de leurs
instances dirigeantes et de leurs élus.

4. Nomination volontaire a des postes de responsabilité qui dépendent de I'Etat
et du gouvernement, en se fondant sur un principe de parité.

5. Adoption d'une législation sur le sexisme comparable a celle sur le racisme,
permettant aux associations de droits de 'homme et de la femme ainsi qu’aux
individus d’ester en justice civilement ou pénalement.

6. Et s’ll faut modifier la Constitution pour introduire des discriminations
positives, nous y sommes favorables, comme I’est , nous en sommes persua-
dées, la majorité de nos concitoyens.

7. Alors, sur ce sujet, pourquoi pas un référendum ?
MICHELE BARZACH, FREDERIQUE BREDIN, EDITH CRESSON,

HELENE GISSEROT, CATHERINE LALUMIERE, VERONIQUE NEIERTZ,
MONIQUE PELLETIER, YVETTE ROUDY, CATHERINE TASCA, SIMONE VEIL
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1er Synode européen

des femmes

Gmunden, Autriche. Juillet 1996

Le n’ 65 de FHE annongait ce synode. En voici un compte-rendu qui nous a été
adressé, de Rome, par Maria-Teresa Ricci ; il a été traduit de I'italien par Thérése

Simon.
Trés chéres soeurs,

De retour du 1er Synode européen cecu-
meénique des femmes, j'éprouve le désir de
partager avec vous quelques-unes de mes
impressions sur ces journées. Nous nous
sommes trouvées 1200 femmes dans une
petite ville d’'Autriche, & 30 km de Stras-
bourg, Gmunden, ville qui vit du tourisme
tant estival qu'hivernal. Elle est splendide,
située sur le bord d'unlac qui larend encore
plus particuliére.

Le Synode des fernmes se déroulait prés
du Centre des congrés appelé “Villa Tos-
cane”. Pendant toute la semaine du 21 au
28 juillet, ce centre, ainsi que d'autres struc-
tures publiques de la ville, a été envahi par
cette multitude de femmes européennes
mais aussi par quelques Américaines du
sud et du nord, des Coréennes, des Philip-
pines et des Africaines. Ce fut une véritable
féte de rencontres, de débats, de connais-
sance de nos différences de race comme de

langue.

Notre journée commencait par des litur-
gies préparées par les femmes des différen-
tes religions présentes.

Suivaient ensuite des exposés sur ces
thémes : politique, économiie, spiritualité et
développement personnel. Au cours de
I'aprés midi d'innombrables ateliers par pe-
tits groupes sur des thémes différents tres
intéressants.

La soirée était animée par des groupes
culturels de femmes qui présentaient : mu-
sique, théatre, poésie, chant.

lére journée : Politique

Unpanorama de la politique de I'Europe
de I'Est et de 'Ouest avant et apreés la chute
du mur de Berlin (1989) fut présenté par
une jeunefemme politologue del'université
de Vienne. Le patriarcat et 'androcentrisme
de'Europe en général ont générélaviolence
avec, pour conséquence, I'augmentation de
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la pauvreté qui atteint principalement les
femmes et les enfants. L'appel a I'enga-
gement et a la responsabilité, pour cha-
que femme, de combattre le pouvoir op-
pressif du patriarcat afin de construire
une société d'égalité et de différence
d'apreés sa propre conscience, profession
et capacite.

Dans ce processus de changement radi-
cal il est nécessaire de comprendre la résis-
tance des hommes qui craignent d'étre
dépossédés de leur pouvoir.

Nous avons été encouragées a aimer la
force créatrice qui est en nous et qui nous
vient de notre différence.

2e journée : Economie

Une présentation du néolibéralisme, sys-
téme dominant, qui n'est pas nouveau,
mais avec toujours plus de force parce que
maintenantil n'a plus la confrontationavec
d'autres systémes. C'est un systéme de
mort parce qu'il produit des effets de mort
comme la dette extérieure pour les pays du
Sud, le trafic de femmes pour la prostitu-
tion, le tourisme sexuel, les migrations. On
a demandé aux femmes d’avoir le courage
de lancer et de soutenir des modéles éco-
nomiques alternatifs et créateurs.

On a confirmé avec force que le “person-
nel’ est politique et que des petits pas de
chacune, chaque jour, peuvent améliorer la
vie du monde.

3e journée : dédiée a la
connaissance de la réalité de
I'Autriche.

Chacune d'entre nous, suivant son pro-
pre intérét, pouvait choisir de visiter en
groupe les villes voisines et d’en voir I'em-
preinte féminine dans le travail et dans l'art
de cette ville. Certaines ont visité deux
camps de concentration nazie et d'autres
ont fait de I'agrotourisme dirigé par des

femmes
4e journée : Spiritualité

Nous devons lentement découvrir et
faire notre la spiritualité avec nos propres
caractéristiques, le prophétisme et la mys-
tique qui s’'inspirent de la création comme
source de premiére et vraie spiritualité
parce qu'elle met au centre la création
comme oeuvre de Dieu. Cette nouvelle
mystique nait pourtant del'espérance con-
créte des femmes qui luttent pour la jus-
tice, la paix et la sauvegarde de la création
en utilisant des méthodes de résistance
active, non violentes.

On a affirmé avec force la spiritualité de
la résistance contre les modéles économi-
ques de mort qui violent les femmes et
Jeurs communautés. Nous avons reconnu
et célébré 'imagination créative des fem-
mes qui se rend visible dans des styles de
vie alternatifs et dans des modéles de sur-
vie créés par les femmes pauvres de notre
planéte.

Se journée : Développement
personnel

Prendre conscience et donner de la va-
leur & son propre développement person-
nel. Cette sagesse exaltée dans la Bible est
partie intégrante de chaque femme qui vit
et lutte pour sa propre survie et en recoit
la sagesse. Cette sagesse lui donne autorité
pour s’exprimer avec courage, tolérance et
compassiorn.

On a affirmé le pouvoir qui existe dans
nos relations et dans nos charismes parti-
culiers. Nous devons nous donner le pou-
voir les unes aux autres en reconnaissant
et en respectant nos différences. Soutenir
les femmes qui s'engagent dans lapolitique
et dans I'économie pour la transformation
du monde.
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6e journée : dédiée aux conclusions
et aux votes du document final

Ces journées ont été fatigantes et trés
absorbantes, particuliérement a cause de
la langue : l'anglais et l'allemand ré-
gnaient. Nous avons réussi a former un
beau groupe entre Italiennes et Espagno-
les en créant une bonne sororité qui peut-
étre nous ameénera a préparer un pro-
chain Synode du Sud de I'Europe : Portu-
gal, Espagne, Italie, France, Gréce, Yougo-
slavie.

Je suis revenue avec plus de courage et
un certain optimisme. Ces soeurs m’ont
transmis beaucoup d’énergie pour conti-

nuer sur ce chemin de libération. Dans
les deux derniers jours, les religieuses
présentes ont voulu se rencontrer. Nous
étions 30, j'étais la seule Italienne, deux
Espagnoles, 4 des USA, les autres étaient
des Suisses, des Autrichiennes et des
Hollandaises.

Nous aussi, les religieuses, avons fait
un court document d'appui aux résolu-
tions finales du Synode en nous recon-
naissant pleinement dans les demandes
de nos sceurs de religions différentes et
de conditions sociales différentes.

Maria-Teresa Ricci

(Rome)

Fragilité du statut des femmes

Lu dans I'actualité récente :

- En Afghanistan, Kaboul est devenue une ville étrange, ot la moitié de la popula-
tion est virtuellement cloitrée. Les femmes ne se voient pas ; on devine seulement
des silhouettes sans visage. Elles portent obligatoirement le tchadri, le vétement que
portaient les méres de leurs grands-meéres. Elles ne peuvent sortir seules, n’ont pas
le droit de travailler a I'extérieur, ne peuvent se rendre chez un meédecin. Avec les
taliban, I'Afghanistan a reculé de cent ans en arriére.

- Aux Etats-Unis, Clinton a été réélu en partie grace aux femmes. Les fermes du Parti

épublicain, les jeunes surtout, ont été effrayées par le putsch de la droite religieuse, qui
souhaite un amendement constitutionnel qui ferait de I'avortement un caime. Une trés
large majorité d'américaines de tout bord y sont opposées. Les républicaines modérées
se sentent mal a I'aise dans un appareil de plus en plus controlé par une nomenklature
d’hommes. En se posant en garde-fou contre I “extrémisme” républicain, Bill Clinton en
a conquis plus d'une. Sa loi autorisant les méres de familles a prendre un congé pour
s'occuper d'un enfant malade a rencontré un succés énorme.

*A Guyancourt (Yvelines, France), un pére musulman n'accepte pas que sa fille, 4gée
de dix-neuf ans, vive ala maniére occidentale. La Jeune femme, étudiante et dotée de bons
résultats, veut suivre un stage professionnel. Mais son pére refuse, comme il refuse pour
sa fille le port des jupes courtes et des pantalons. 1l exige qu'elle retourne au Maroc et
qu'elle adopte le mode de vie traditionnel des femmes musulmanes, Hostile i ce destin
imposé, la jeune femme a toujours résisté a son pére, Jusqu'a ce que celui-ci, pour
I'empécher de quitter la maison, ne la ligote, ne la béillonne et ne la frappe. Ce dernier a
été déféré devant le parquet de Versailles.
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Le

artenariat hommes

et femmes en Eglise

Symposium de Québec, 29-31 aolt 1996

in aot 1996, 120 personnes se

sont retrouvées a l'université La-

val, a Québec, pour un sympo-

sium sur le partenariat hommes
et femmes en Eglise. C'était une pre-
miére en ce pays, mais pas une météo-
rite. Organisé par |'Assemblée des
évéques du Québec, ce symposium
SETTE et Mme Claudette BOIVIN : un
symbole de ce qui se vit dans cette
“Nouvelle France” ot se multiplient de-
puis une vingtaine d'années des collo-
ques sur le sujet et des expériences
communautaires menées par des
“agentes pastorales”, des “répondan-
tes diocésaines”, etc...

Ces personnes engagées sur le terrain
formaient une bonne partie de I'assem-
blée, a coté des théologien(ne)s universi-
taires, des exégétes, des vicaires géné-
raux et surtout des dix évéques présents
(le tiers de I'épiscopat québecois). Trois
participants venaient de France, dont
deux intervenants: le p. Hervé Legrand
(Institut catholique de Paris) et Donna
Singles (Institut catholique de Lyon).

L'objectif était de donner de solides
bases intellectuelles a ce qui se vit et se
dit dans les églises locales, et d’apporter

un second souffle et des raisons d’espé-
rer, quand certains horizons paraissent
fermés. Au cours des trois journées, dans
les conférences et les ateliers, le partena-
riat fut étudié sous différents aspects :
dimensions historique et sociologique,
biblique, ecclésiologique... La réflexion
était menée par des intervenants recon-
nus pour la qualité de leur enseignement
ou la fermeté de leur engagement (Hervé
Legrand, Olivette Genest, André Naud,
Micheline Lagiie, André Myre, Yvonne
Manceron...). On en retiendra quelques
idées forces :

1) Dans la relation hommes/femmes,
le 20éme siécle marque un véritable tour-
nant. Le monde occidental sort peu a peu
d'une prédominance masculine absolue,
qui fut le lot de toutes les civilisations et
toutes les religions dans le passé, y com-
pris la religion du peuple choisi. La Bible
et méme I'Evangile sont le reflet de mo-
déles socio-culturels qui ne font pas par-
tie de l'inspiration comme telle ; ces si-
tuations de femmes soumises et effacées
n'ont pas a étre transposées a notre épo-
que.

2) C'est pourtant dans ce contexte d’in-
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égalités admises qu'un ferment nouveau
est apparuy, il y a 2000 ans, avec Jésus de
Nazareth, dont la vie et le message, bien
compris, sont nettement contestataires
et transgresseurs par rapport aux idées
recues. “Les grands prétres, les scribes et
les anciens” lui en feront le proces, et il
en mourra. Mais a sa résurrection, le
souffle de I'Esprit pousse les disciples a
prolonger partout I'action libératrice du
Sauveur. “En Christ, il n'y a plus ni Juif,
ni Grec, ni esclave ni homme libre, ni
homme ni femme” (Gal.3,26).

La libération du judaisme fut rapide :
dés le ler concile de Jérusalem en 48.
Pour sortir officiellement de l'esclavage,
il aura fallu 18 siécles, et I'affirmation du
principe “liberté, égalité, fraternité”, trois
valeurs hautement chrétiennes !

L'évolution du statut de la femme n'a
méme pas un siécle, et elle est due essen-
tiellement a la société civile : progrés de
la médecine, accés a la culture et aux
professions diverses, entrée dans la poli-
tique, comme votantes ou comme élues...

3) Dans ce contexte nouveau, si I'Insti-
tution ecclésiale reste repliée surle passé,
avec des arguments peu crédibles pour
nos contemporains, c'est toutel’annonce

de I'Evangile qui en souffre. Que devient
alors l'inculturation de la foi?

4) L'un des points sensibles de I'inéga-
litt hommes/femmes en Eglise, c'est le
domaine des ministéres, dont I'entrée est
fermée aux personnes de sexe féminin.
Le symposium n'a pas craint de I'aborder,
parlant a ce propos d'une “injustice” fla-
grante et d'un “péché collectif”. Les rai-
sons pastorales évoquées pour maintenir
le statu quo ne convainquent pas celles
et ceux qui croient ala priorité des Eglises
locales et a l'unité vécue comme une
communion de visages divers.

5) L'uniformité imposée au nom de la
paix des Eglises ou de la “volonté du
Christ”, quant aux ministéres ordonnés,
serait de nature a décourager les volontés
les mieux aguerries. Mais beaucoup -évé-
ques compris- pensent que ce n'est pas
le moment de baisser les bras : la straté-
gie des petits pas et I'éclairage doctrinal
apporté aux chrétien(ne)s de la base fini-
ront par porter des fruits.

Claude BERNARD
24/9/96
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Eucharistie du genre humain
et exclusion des femmes

Cet article qu’Elisabeth Dufourcq, historienne et ancienne ministre, nous a donné est comme
un écho a la réponse d’Albéric de Palmaert “Le 3° ordre du jeudi-saint” sur la question
controversée de ['ordination des femmes (FHE n° 67). Il permet la poursuite du débat, en

apportant un nouvel éclairage.

e Christ s’adressait-il au genre mas-

culin ou au genre humain tout en-

tier lorsqu'au soir du Jeudi Saint,

prés avoir partagé le pain entre ses

disciples, il leur demanda : “Faites cecien
meémoire de moi” (Luc 22-19) ?

Pour tout chrétien, homme ou femme,
I'Bucharistie, I'lncarnation et la Résurrec-
tion sont intimement liées ; nul ne I'a mieux
exprimé que le Pére Martelet dans un livre
qui mériterait d'étre réédité : Résurrection,
eucharistie et genése de 'homme. Par la
Résurrection, la création tout entiére re-
tourne au Vivant. Par I'Incarnation, le Vivant
d'entre les vivants s'incorpore aux innom-
brables vies des femmes et des hommes de
tous les temps. Par I'Bucharistie, le Verbe
accompagne et actualise I'avénement
triomphant de la Vie: “ Je suis le painde Vie...
qui mangera ce pain vivra d jamais” (Jean
6-51).

Un message aussi stupéfiant s'adresse au
plus intime, donc au plus universel de I'hu-
main... Il vaut pour toutes les races, pour
toutes les traditions, pour tous les tempé-
raments, qu'ils soient féminins ou mascu-
lins. Ainsi, en est-il de I'Eucharistie. La Céne
qui I'inaugure ne fut pas exclusivement

réservée aux apotres mais a I'humanité
totale, a laquelle I'Incarnation du Verbe
fut annoncée avant tous les siécles et
pour laquelle le Christ s'offre jusqu'a la
fin des temps.

Faites ceci en mémoire de moi L'ordre est
simple, sans appel, dépourvu, hui aussi, de
condition de lien, de sexe et de race. A un
tel degré de profondeur -Intimior intimo
meo- il s'adresse a ce qui, ennous estunique,
originel, mais permet aussi de prononcer le
grand “Nous” de 'numanité qui advient.

Devant un mystére d'une telle force, I'at-
tachement de I'Eglise a la masculinité du
célébrant n'est-elle pas déconcertante et,
oserait-on dire, dérisoire. Les femmes se-
raient-elles moins concemeées que leurs fré-
res par |'Incarnation et la Résurrection ? La
célébration eucharistique n'est pas un ta-
bleau vivant de la Céne, mais une consécra-
tion ot le célébrant est bien un serviteur.
Clest le Verbe et non 'homme qui, par sa
puissance, transforme la substance du pain
et du vin pour se donner a nous. Dés lors,
comment justifier|'exclusion liturgique des
fernmes par une nécessité ontologique ?

Non, cette exclusion ne reléve pas d'un
principe inhérent a I'économie de la Ré-
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demption, mais d'une tradition remon-
tant aux temps évangéliques. Ce que le
Christ n'a pas factuellement fait, ce qu'il
n'apas semé, I'Eglise, nous demande-t-on
d’admettre, ne se I'est jamais permis, ne
peut se le permettre et ne se le permettra
Jamais jusqu'a fin des temps. L'affaire est
ainsi tranchée depuis le 24 mai 1994.
Dans ces conditions, dresser aujourd’hui
le catalogue de tout ce que le Christ n'a
Jjamais fait ni jamais institué et que I'E-
glise fait tous les jours reléverait siire-
ment d'une espiéglerie stérile, Mais sur le
point fondamental qu'est I'Eucharistie,
devons-nous définitivement faire taire
notre conscience et rester sourdes, jus-
qu’a la fin des temps, au “Faites ceci en
mémoire de mol" qui résonne au plus
profond de nous ?

Sans doute, I'exclusion des femmes
hors du sacerdoce fut-elle longtemps iné-
luctable. Il s’agissait de protéger'absolue
dignité de I'Absolu -mais aussi de 'insti-
tution- en évitant de faire de la femme,
mineure et illettrée, un personnage cen-
tral, embarrassant, voire ‘compromet-
tant. On sait que I'homme de principes,
8'il ne craint pas toujours les femmes,
craint souvent d'étre, par elles, compro-
mis. Pourtant tout homme, prétre ou laic,
n'est-il pas humainement et spirituelle-
ment compromis avec la femme, “cum-
promis”, promis, avec elle, a la méme
Alliance ? Le Christ, dans sa délicatesse
et sa liberté souveraine de Rédempteur
du genre humain tout entier a-t-il Jjamais
cédé a ceux qui attendaient de lui telle
prise de distance ou tel désaveu de fagade
al'égard des femmes ? Le fait qu'il ne leur
ait pas confié de ministére, fut-il un dés-
aveu ? Surement pas puisqu'il osa, lui-
méme, se compromettre avec celle qui, la
premiére comprit la Résurrection ! Com-
bien d’autres interprétations restrictives
aimerait-on faire de I'Evangile, plut6t que
celle de I'exclusion des femmes !

Est-on bien certain qu'aucune confu-
sion ne s’est jamais établie, au fil des
siécles, entre célébration et pouvoir ? Un
tel amalgame valait dans les rites de I'E-
gypte pharaonique, si vivants encore au
temps des apdtres, mais il ne correspond
pas a la simplicité chrétienne, Pourquoi
€luder cette question de fond en se réfé-
rant auxrares phrases ot saint Paul s’em-
pétre dans les contingences de son
temps ? Ne vaut-il pas mieux suivre
'Apotre dans ses fulgurances ? “Il ny a
ni Juif, ni Grec ; il n'y a ni esclave ni
homme libre il n'y a ni homme ni femme,
car vous ne faites qu'un dans le Christ
Jésus™ (Lettre aux Galates III-27)... Ainsi,
réhabilitées, les femmes n’ont-elles pas le
devoir de s'interroger lorsqu'un clergé
ageé, se prenant pour ’humanité tout en-
tiére, se fait un devoir de borner la créa-
tion ? L'intelligence du futur n'oblige-t-
elle pas plut6t I'ensemble de la chrétienté
arechercher une vérité, plus riche et plus
vivante, qui puise aux deux grandes sour-
ces de ’humain.

“Vous avez dépouillé le vieil homme”,
affirme encore saint Paul, de facon géné-
rique, aux hommes comme aux femmes
“et vous avez revétu le nouveau, celui qui
s'achemine vers la vraie connaissance en
se renouvelant a l'image de son Créateur”
(Lettre aux Colossiens IIl). Quant, fiers de
voir notre Eglise se rénover, reconnai-
trons-nous que I'exclusion liturgique des
femmes préserve plus la tradition anti-
que que I'avenir chrétien ?

Quand I'Eglise tout entiére rassemblée,
fidele et solidaire entendra-t-elle le repro-
che du Maitre a I'intendant craintif qui ne
s'autorise pas a faire fructifier ’ensemble
de ses talents ? “Tu savais que je mois-
sonne ou je n'ai pas semé et que je ra-
masse ou je n'ai rien répandu..” (Mat-
thieu 25)

Elisabeth Dufourcq
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FEMMES & CENTRE DE RECHERCHES ET DE DOCUMENTATION
réalisation conjointe “Femmes & Homme en Eglise”
CHRISTIANISME et Faculté de Théologie de Lyon

Le Centre Femmes et Christianisme est heurewx de vous confimer que le colloque orgenisé
a l'occasion de son dixiéme anniversaire les 7 et 8 mars 1997 dans les locaux de I'Université
catholique de Lyon est en bonne voie. Le programme cHoint vous fera apprédier la quelité et la
diversité des intervenants et vous incitera & vous inscrire nombreux a cette manifestation. Ce
colloque remplacera les conférences et ateliers que le Centre propose habituellement sur une

année.
AU TOURNANT DE L’HISTOIRE,

CHRETIENNES & CHRETIENS VIVENT
DE NOUVELLES ALLIANCES

Il n'est peut-&re pas vain de rappeler quelques objectifs de ce colloque :

- tout d’'abord mieux faire connaitre et développer le Centre & I'occasion de cet anniversaire.
Malgré une documentation abondante, des moyens appropriés (le Centre vient de s'installer dans
des locaux agrandis d'une salle de travail et d'un bureau, et FHE I'a doté d'un ordinateur) et un
personnel bénévole, dévoué et qualifié, il est sous-employé et reste en dega de ses possibilités.

- approfondir la réflexion sur les relations hommes/femmes dans une société qui se trouve sur
ce sujet & un toumnant historique et dans une Eglise qui ne peut ignorer ce mouvement, de fagon
& proposer de nouveaux modéles relationnels plus appropriés & la vie contemporaine et a
I'épanouissement des hommes et des femmes.

- réunir des universitaires et leur offrir un lieu de confrontation de leurs recherches sur ce theme
qui réclame une agpproche pluridisciplinaire.

Les collaborations dont nous nous sommes entourés manifestent le sérieux de la recherche
tout en ouvrant des champs concrets d'application.

Permanences du Centre :
Horaires : Mardi et jeudi de 13h30 & 19h
Mercredi de 14h a 18h (possibilité de conseils en théologie)
Les autres jours, le Centre peut accueillir sur demande.

Lieu : 25, rue du Plat, Lyon 02 (rez-de-chaussée, cité Nord)
Tel: 04723258 92
Fax : 04 72 32 50 19 (préciser Femmes et Christianisme)

Adresse postale : Femmes et Christianisme, Faculté de Théologie,
25, rue du Plat 69288 LYON CEDEX 02
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Béatrice Majnoni d’Intignano,
Femmes, si vous saviez...
Editions de Fallois, Paris 1996, 399 p.

Béatrice Majnoni est économiste, professeur & Paris Xll, & 'ESSEC et & I'ESCP. Issue d’une
famille d'esprits indépendants et actifs -juristes, médecins, ingénieurs- elle regoit une
éducation scientifique et ouverte. Elle participe aux débats sur I'Europe, la protection sociale
ou I'économie dans les médias. Mére de trois enfants, tout en continuant a travailler, elle se
démarque du modele familial, -une grand-mére a qui I'on refusa de partir faire une carriére
de chant, une mére recalée aux examens de médecine par les jésuites libanais indignés
qgu’une femme prenne la place d’un brillant étudiant .. Et réalise que sa génération est deux
fois bénie de n'avoir eu peur ni de la guerre ni de I'amour. Européenne convaincue, admiratrice
de Louise Weiss et Simone Velil, elle écrit ce livre pour comprendre ce que les femmes qui
viennent doivent a notre siécle et pourront apporter au suivant. Et ce, dans une perspective
nuancée : “ll voudrait dépasser I'attitude manichéenne qui consiste soit & prétendre -avec
les utopistes- que toute différence entre les sexes aurait disparu, soit a dire -avec les demniéres

féministes radicales- qu’elles restent exploitées par I'ennemi masculin”.

Une premieére partie retraverse donc
I'histoire des femmes a partir du XVIlie
siécle en repérant des critéres de sujé-
tion. Notre modernitéissue des Lumiéres
a pu proner les droits des hommes en
oubliantles femmes. Elleajoué surlemot
homme, entendu comrne un genre - indi-
vidu masculin - et non comme une es-
péce - humain. Ainsi est justifiée la théo-
rie des deux sphéres que Rousseau prone
dans I'Emile : la nature impose que
I’homme, actif, régne sur la vie publique,
tandis que la femme, passive et faible,
sera souveraine dans la vie privée. C'est
a partir de tels principes que dans la
démocratie qui nait aprés la Révolution,
et jusqu'en 1945 en France, seul 'homme
pourra exercer la citoyenneté et partici-
per al’administration de'Etat. La théorie
enchantera le XIXe siécle européen, ins-
pirant I'analyse économique d'un Toc-
queville, qui fondait I'exclusion des fem-
mes de la vie politique sur le principe de
la division du travail : aux hommes le
contact avec l'extérieur, aux femmes la
gestion du domaine familial (cf. I'organi-
sation sociale des fermes de la Grande

Prairie américaine et du Far West). Elle se
perpétuera jusque dans I'lslam intégriste
contemporain, tel que le défendait par
exemple a Pékin en 1995 Shahla Habibi,
conseillére du Président iranien.

Reste que dés le XVIle siécle d'autres
voix s'étaient fait entendre ; “L'infériorité
et la supériorité se partagent également
entre les deux sexes. Ce n'est pas la na-
ture, c'est I'éducation, c'est I'existence
sociale qui cause cette différence” défen-
dait Condorcet. Diderot plaignait les fem-
mes de subir un tel assujettissement.
Pierre Guyomar, député a la Convention
relevait ceci : “Ou je me trompe lourde-
ment, ou une peau blanche, noire, ne
caractérise pas plus I'exclusion a la sou-
veraineté dans l'espéce humaine, qu'un
sexe, male, féminin”,

Et de fait, la Révolution francaise s'in-
téressa aux femmes : en abolissant le
droit d'ainesse, elle permit aux filles d’hé-
riter comme leurs fréres. En fondant le
mariage sur le principe du contrat libre,
la Gironde abolit I'autorité parentale et
instaura le divorce. Mais la Terreur jaco-
bine musela les femmes et pour long-
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temps. De sorte que l'histoire des fem-
mes en France est I'histoire d'opportuni-
tés manquées. Que relate I'auteur en re-
pérant les étapes de la régression ? Certes
le suffrage universel est rétabli en 1848,
mais il est masculin seulement : n’exclut-
il pas les personnes privées de leurs
droits par la justice, les faillis, les dé-
ments internés... et les femmes ? Malgré
le combat de féministes telles que Huber-
tine Auclert ou Louise Weiss, les partis,
craignant sans doute que le vote des
femmes déstabilise le corps électoral et
remette en cause ses acquis, bloquent
tout changement. Et de rappeler que ce
n'est qu'en 1944, et presque en catimini,
que les Francaises acquirent le droit de
vote : la décision fut prise par une assem-
blée consultative toute masculine, nom-
mée, pas élue, et par ordonnance, ce qui
évitait un débat au Parlement. Les libéra-
tions juridiques suivront, lentement : en
France, fin de la tutelle maritale en 1965,
autorité paternelle remplacée par I'auto-
rité parentale en 1970, divorce par con-
sentement mutuel et non par faute en
1984...

Auparavant le XIXe siécle bourgeois et
puritain consacra pendant plus d'un sié-
cle un modéle hypocrite : que la femme
préserve l'unité de la famille pendant que
son mari court les tripots. Codemoral qui
engendre quatre formes de fuites, bien
repérables dans la littérature de 'épo-
que : I'amour romantique contrarié ou
I'adultére puni, la prostitution, la dévo-
tion religieuse et I'hystérie. Mais modéle
que le tournant du XXe siécle remet en
cause avec fracas : I'idéal masculin est
ridiculisé, le mariage détourné, le sa-
phisme affiché, le mythe de I'androgyne
proclamé : “L’homme du tournant du sié-
cle ne sait plus s'il doit voir en une femme
la Vierge Marie, une future épouse sou-
mise, une Marie-Madeleine sexuelle ou
une sorciére démoniaque” (p. 60).

Et déja la réaction féministe est en
marche. Le terme féminisme apparait
pour la premiére fois en 1837. 1l servira
par la suite & dénommer la grande con-
vention féministe américaine de Seneca
Falls en 1848, puis le Congrés féministe
francais de 1878. Le féeminisme distingue
le sexe -tout ce qui serapporte aladimen-
sion physique de la femme- et le genre
-ce qui concerne sa dimension socio-po-
litique-. 11 se déroulera en deux temps :
d'abord féminisme des suffragettes en
faveur de I'égalité, entre 1870 et 1920,
réformiste, qui considére que l'égalité
des droits suffira a faire prévaloirI'égalité
des sexes. Puis féminisme de la diffé-
rence, du Women's Liberation, radical et
révolutionnaire qui, & partir des années
60, revendique le droit a une culture
différente. D'inspiration marxiste, il
brosse un paralléle entre capitalisme et
patriarcat : de méme que le capitalisme
régente la vie économique, le patriarcat
gouverne la vie sexuelle ; que les femmes
s'affranchissent donc du mariage et de la
famille (le triple K des Allemands, Kinder,
Kiiche, Kirche : enfant, cuisine, Eglise).
Dans ses formes les plus radicales, il va
jusqu'a récuser toute forme d’hétéro-
sexualité, assimilée a un viol. D'ot1 I'apo-
logie du saphisme, de l'insémination ar-
tificielle, lavolonté quasi puritaine d'épu-
rer le langage -person au lieu de man- et
I'image, la lutte contre toute pornogra-
phie, voire le retour a une attitude de
victime permanente -victissime-, Un fe-
minisme dont 'auteur de ce livre se dé-
fend, en rappelant que I'Europe, mieux
que les USA, a su préserver la galanterie
qui adoucit les moeurs tout en dévelop-
pant un systéme social qui la protége.

A partir de cet historique, 'auteur
passe en revue tant les acquis que les
failles du combat féministe. D'une part,
les territoires conquis, famille, Etat-Pro-
vidence. D'autre part, les lenteurs institu-

FEMMES ET HOMMES EN EGLISE N° 68

35



avez-vous lu ?

tionnelles, politiques, religieuses.

Les territoires conquis : le droit -et non
plus le devoir- a la procréation, grace aux
techniques anticonceptionnelles et aux
larges progrés de la médecine. Alors que
tous les régimes fascistes ont souligné le
devoir collectif des femmes de donner
des enfants a la patrie, voirel'ont imposé,
triomphe aujourd’hui une morale totale-
ment individuelle : I'enfant est concu
pour le plaisir de se perpétuer, pas pour
celui de continuer I'espéce : est-ce lamort
de I'Européen blanc ?

Mais encore, surtout dans le nord de
I'Europe, l'essor d'un Etat-Providence,
qui a désamorcé en Europe le conflit des
féministes, alors que I'absence de sécuri-
té sociale aux Etats-Unis y nourrit un
féminisme agressif. Reste que depuis les
années 90 cet Etat-Providence est remis
en question par la crise économique :
parviendrons-nous a préserver les ac-
quis ? Devrons-nous accepter le modéle
désagrégé américain ? Ou développe-
rons-nous un troisieme modéle, origi-
nal 7

Poser cette question nous rameéne a la
question des lenteurs institutionnelles.

Politiques d'abord : les hommes con-
servent partout les postes de pouvoir et
selon le principe du patriarcat, c'est-a-
dire en exigeant beaucoup de disponibi-
lité des jeunes générations, a un ége ol
les femmes doivent en méme temps pro-
créer et s'occuper de leurs jeunes en-
fants. De fait, en dehors des pays nordi-
ques, ces derniéres sont trés minoritaires
aux rénes du pouvoir -et les médias qui
interviewent surtout des hommes n’'ai-
dent pas a la promotion de femmes !- et
restent plutot conservateurs. De la sorte
les Francaises se tournent plutét vers la
citoyenneté active dans les associations
et les groupes informels, elles veulent
épurer la politique et lui redonner légiti-
mité et crédibilité. La montée d’'un élec-

torat féminin agé, les réformes de I'Etat-
Providence, le pacifisme modifieront-ils
la conscientisation politique ?

Religieuses ensuite ; “les grandes reli-
gions partagent une vision commune de
I'idéal féminin. Cet idéal se résume aux
trois F : Féminine, Fidéle et Féconde. Elles
lui assignent toutes une double vocation
démographique et morale” (p. 172)...
Mais quel pourcentage de catholiques en
age de procréer respecte a la lettre les
interdits relatifs a la contraception ?
Apres un relatif climat de mansuétude
consécutif a Vatican II, Veritas Splendor
réhabilite une morale déontologique -en-
tendez fondée sur la régle- au détriment
d’'une morale théologique, privilégiant
I'intention et le résultat. Et sila Lettre aux
femmes de Jean-Paul II loue les femmes
et leur conquéte des droits fondamen-
taux, elle se garde bien de leur reconnai-
tre une place dans les ministéres : “La
hiérarchie catholique reste décidément
aussi machiste que la hiérarchie politi-
que” (p. 179).

Mais encore les questions relatives a la
création et au pouvoir dans le travail. Les
grandes énigmes : pourquoi si peu de
femmes scientifiques ou compositrices ?
Pourquoi 27 prix Nobel décernés a des
femmes sur 643 depuis 1901 ? 4 écri-
vains femmes sur 95 auteurs dans la
Pléiade ? On peut repérer trois raisons :

I'étroitesse du cadre de vie, peu propice
a de vastes sagas romanesques

le statut familial de la femme bour-
geoise, peu favorable a I'imaginaire litté-
raire

et plus grave, les talents étouffés par
des maris ou une société jalouse...

A remarquer que les Anglo-saxonnes,
elles, ont mieux su tirer parti de leur
enfermement pour écrire, de Marie Shel-
ley aux soeurs Bronté, en explorant les
richesses infinies de leur jardin intérieur.
Voire pour s'illustrer dans des genres
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nouveaux. : Agatha Christie et le thriller,
les romans roses.

D'ou quelques questions nonrésolues ;

jusqu’oul peut-on parler d'une plume
féminine ?

ne décourage-t-on pas la création fémi-
nine (édition, pub...) ?

dans la mode et la cuisine, quelle pro-
portion de créatrices reconnues ?

comment expliquer qu'il y ait si peu de
femmes reconnues en mathématiques,
philosophie, psychologie ou économie 7

pourquoi chorégraphes mais pas com-
positrices (alors qu'innombrables a étre
interprétes) ?

En bref, imaginatives mais pas assez
agressives 7

Et les ambiguités, en particulier dans le
monde du travail.

Si jusqu'au XIXe siécle hommes et fem-
mes collaborent dans les champs, le com-
merce ou l'atelier, le siécle romantique
développe la ségrégation du labeur fémi-
nin, confiné a la maison ou dans de bas-
ses taches a petits salaires. C'est Jules
Ferry qui en ouvrant les lycées de jeunes
filles a partir de 1884 (Montpellier) per-
mettra aux jeunes filles d’accéder a un
réel enseignement, partant a une promo-
tion.

On assistera ainsi a une percée en trois
temps :

de 1820 a 1930 : avancée, de plus en
plus de femmes travaillent

de 1930 a 1960 : recul, les femmes
mariées doivent rester au foyer, sauver la
famille

dés 1970 : montée irréversible du tra-
vail féminin, mais selon un modéle en
trois temps (temps partiel pendant que
les enfants sont petits).

Exploitation ou promotion des fem-
mes ? Les pessimistes soulignent que les
femmes sont souvent parquées dans des
ghettos laborieux, sous-payées, acca-
blées par le chomage, soumises au bon

vouloir de leur patron. Les optimistes
relévent qu'elles ont conquis des emplois
nouveaux, plus intéressants, mieux
payés, qu'elles sont de plus en plus nom-
breuses a diriger de petites entreprises,
qu’elles sont plus désireuses de travailler
-exemplaire le cas des beurettes, qui ont
tout a gagner a réussir pour se libérer de
la tutelle familiale alors que leurs fréres
perdent leur supériorité de méale dans des
métiers peu valorisants.

De fait quatre raisons rendent irréver-
sible leur participation au travail :

I'obsolescence technique de leurs ta
ches ménageéres

I'effondrement des arguments machis-
tes : une femme peut exercer tous les
meétiers

le revenu d'une femme devient indis-
pensable

et il lui accorde une autonomie bienve-
nue (femme seule, divorcée a la retraite,
chomage du mari).

Reste que les femmes, bien que plus
scolarisées, arrétent majoritairement
plus vite leurs études, touchent des salai-
res inférieurs et doivent encore se battre
pour pouvoir mener de front harmonieu-
sement vie de famille et métier.

Mais en définitive que reste-t-il de la
spécificité féminine ?

Les travaux des psychologues mon-
trent que les femmes sont différentes
mais pas inférieures. Les filles dévelop-
pent davantage les aptitudes localisées
dans I'hémisphére gauche du cerveau, les
garcons dans I'’hémisphére droit. Les
filles sont plus douées pour la communi-
cation, les activités langagiéres, les gar-
cons pour les sciences, la perception de
I'espace. Siles filles s’intégrent mieux, on
rencontre plus d’asociaux et de génies
chez les hommes.

Leurs fragilités physiques et psychi-
ques (cf. I'hystérie selon Freud) sont
moins de sexe que de genre, liées a leur
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statut social (dépendance, divorce).

Elles abordent autrement les ages de la
vie, la violence, la mort (plus grande lon-
gevité, donc plus grande solitude, ryth-
mes différents, agressivité subie et non
donnée),

Enbref, comment étre femme dansune
démocratie moderne ?

Comment surpasser le malentendu
amoureux entre les attentes plus roman-
tiques de la femme et celles plus matéria-
listes de 'homme ?

Une fidélité dynamique est-elle possi-
ble dans une vie de plus en plus longue ?

Et si I'on multiplie les relations amou-
reuses, la famille traditionnelle est-elle
encore possible ? Se dessinent de plus en
plus de familles matrilinéaires a trois,
voire quatre générations, ou les péres
trouvent difficilement leur place.

Comment gérer le rapport famille-tra-
vail : vaut-il mieux enfanter quand on est
jeune et vigoureux puis réussir sa car-
riére, ou I'inverse, pour s'assurer de bon-
nes bases ?

Nos démocraties peinent a accorder
aux femmes les mémes droits politiques
qu’aux hommes : la politique représente-
rait pour beaucoup d’hommes en mal
d’éternité le dernier bastion de créativité,
les femmes ayant, elles, la possibilité
d’'enfanter...

De fait, Béatrice Majnoni d’Intignano
repére quatre lieux ou la différence sub-
siste entre hommes et femmes :

les hommes restent fascinés par le
pouvoir politique, alors que les femmes
semblent avoir préféré le travail, les en-
fants et le temps de vivre

les hommes conservent le goiit du ris-
que, voire de la violence et de'agressivité
sous toutes ses formes

parmi les hommes, il y a plus de génies
ou d’analphabétes, alors que les femmes
sont plus moyennes

les femmes sont plus attachées ala vie,
au bonheur et aux solidarités.

Clest avec cela qu'il faudra traiter. De
grandes réformes se profilent en Europe,
qui seules la sauveront du déclin. Le
temps est moins des combats défensifs
que de I'action constructive pour trouver
le temps de vivre et de partager le temps
du travail, celui de la vie personnelle,
familiale et sociale, pour inventer de nou-
veaux rythmes et privilégier des valeurs
de vie : “Négocions un nouveau contrat
social avec les hommes... Entrons résolu-
ment dans I'aprés-féminisme”.

Cet ouvrage est actuel, vif sans étre
pédant, intelligent et proche de la réalité,
ouvert mais pondére, bien au fait de la
Situation des pays de la CEE. Un regret
cependant : qu'en est-il des pays euro-
péens en dehors de la CEE ? De la Suisse
par exemple : absence d'informations ou
désintérét ?

Monique Bondolfi-Masraff
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Elisabeth Géssmann, Mulier

mkanda! eines weibli-
chen Papstes. Zur Rezep-
tionsgeschichte der Papstin
Johanna

(Archiv fiir philosophie und theologie-
geschichtliche Frauenforschung 5),

S Munchen, iudicium verlag 1994, 929.
(Mulier papa. Le scandale d'un pape
femme. L histoire de la réception de la
papesse Jeanne).

La légende de la papesse Jeanne a trou-
blé les esprits depuis le Moyen-Age jus-
qu'a nos jours ou certains cercles fémi-
nistes en ont fait un peu leur vedette.
Pourtant, ni son existence, ni sa non-ex-
istence peuvent étre prouvées. Mais il est
tout a fait possible qu'une femme sa-
vante déguisée en moine ait recu des
charges ecclésiastiques. D'aprés la 1é-
gende, le vrai sexe du pape s'est révélé
par la naissance d'un enfant et a la suite
lapapesse a été cruellement mise a mort.

Mais Elisabeth Gossmann ne poursuit
pas dans le présent volume de documen-
tation la question de I'historicité, mais
I'histoire de laréception de lalégende qui
s’avére un des chapitres les plus dépri-
mants de l'antiféminisme chrétien. Au
Moyen-Age, les traits de la papesse sont
démonisés et en plus elle est utilisée de
facon péjorative pour le sexe féminin.
Dans la théologie des charges ecclésias-
tiques, le sexe féminin équivaut a I'’héré-
sie : les deux disqualifient la personne
d’assumer un ministére,

Au temps de la Réforme, la papesse
Jeanne devient I'objet d’'une querelle ar-
due : les catholiques nient son existence
tandis que les protestants s'efforcent de
la prouver car les adversaires sont tout a
fait unanimes sur un point : une femme
sur le trone papal I'aurait souillé et inter-
rompu la succession apostolique.

Avec ce “Mulier papa”, Elisabeth Goss-
mann présente une oeuvre d’une im-
mense érudition. Sur presque mille pa-
ges, elle documente les sources du 13e
au 18e siécle, c'est-a-dire, elle les intro-
duit et en rapporte le contenu. En plus,
bon nombre de sources sont reproduites
intégralement. L'auteure donne aussi un
résumé des études sur la papesse Jeanne
des deux siécles derniers et elle termine
sur un apercu de la papesse dans les
belles lettres. Il s’agit donc d'une véritable
encyclopédie.

Hochschuldozentin Dr. Anne Jensen
Universitét Tiibingen

(A%

Les théologiennes féministes
dans un contexte mondial
Concilium 1996 n° 263

Depuis 1985 la revue internationale
Concilium a réguliérement rendu comp-
te, a raison d'un cahier chaque deux ans,
des avancées et des défis de la théologie
féministe. Il visait a “incarner une théolo-
gie féministe critique de la libération et a
poser les jalons d'une nouvelle approche,
commengant par l'expérience des fem-
mes, objet d'une réflexion systématique,
puis exprimant différentes perspectives et
situations socio-religieuses” explique Eli-
sabeth Schiissler-Fiorenza dans I'édito-
rial du présent numéro. Donc a pratiquer
unrenversement majeur: il ne s’agit plus
de partir de la théologie pour vérifier la
validité des engagements de femmes,
mais de construire une réflexion théolo-
gique spécifique a partir de I'expérience
des femmes.

Cette approche théologique critique a
abouti & une méthode interdisciplinaire,
oecuménique, interreligieuse et intercul-
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turelle, qui ouvre des voies nouvelles bien
au-dela de son champ propre. Ce numéro
marque en quelque sorte le couronne-
ment de la démarche : il n'y a pas une
théologie mais des théologies, enracinées
dans des terreaux variés. La spécificité de
I'approche féministe ne nait pas d’'une
homogénéité de contenu -ce serait recon-
duire un modéle obsoléte-, mais de la
volonté commune des femmes, ou qu'el-
les soient, de bétir leur réflexion a partir
de leur vie. D'ol a la fois la variété des
contenus et I'unité de la démarche.

La variété des contenus : ce numéro en
témoigne abondamment. 11 cerne
d’abord cing lieux forts de défis féminis-
tes : 'Ameérique latine, I'Australie, I'Afri-
que noire, I'Europe plurielle, les Etats-
Unis. Puis autant de sites religieux de la
lutte, musulman, bouddhiste, juif, réfor-
mé, catholique, avec une table ronde a la
clé. Et se conclut par un tour d’horizon
des lieux théoriques de la lutte, de la
théorie sud-asiatique aux cadres épisté-
mologiques du courant masculin, aux
questions relatives a la différence
sexuelle ou a la difficulté de développer
un enseignement de la théologie fémi-
niste en Europe et enfin au réle de la
reconnaissance de la différence pour une
théologie critique.

Avec en soubassement un souci com-
mun de faire émerger des paroles de
femmes. D'un article a l'autre reviennent
les références aux grandes pionniéres,
Mary Daly, Rosemary Radford Ruether,
Elisabeth Schiissler-Fiorenza, Anne Carr.
En bref des théologies situées mais pas
isolées, qui tissent abondamment entre
elles des réseaux de défis et de conniven-
ces.

A quiconque aborde la théologie fémi-
niste I'ensemble des numéros de Conci-
lium offre un outil unique : d'une part, il
fait le point sur ce qui existe déja, d’autre
part il propose des pistes. Mieux, il met

enréseau, al'échelle mondiale, mais sans
gommer les différences ; approche pla-
nétaire réussie, c'est rare !

Monique Bondolfi-Masraff

K

Xavier Lacroix,
Le corps et l'esprit
Vie chrétienne, 1996, 83 p.

A s'en tenir aux apparences notre cul-
ture valorise largement le corps. Mais il
s'agit moins du corps réel que d’un corps
idéal, étranger aux pesanteurs du temps,
ala vieillesse, a la souffrance. D'un corps
instrument, qui en perd le plaisir de sen-
tir, qui banalise la sexualité. Or, comme
chrétiens, pour qui Dieu s'est fait chair,
le corps est central : c'est avec le corps
que nous prions, travaillons, fétons. C'est
avec lui aussi que nous jouissons, n'en
deplaise a certaines lectures puritaines A
condition de nous rappeler que la chair
est plus que le biologique, que “le surna-
turel est lui-méme charnel” (Peguy). Onle
sait, 'opposition entre la chair et I'esprit
ne signale pas un conflit entre le corps et
I'intelligence, mais entre la volonté d’ac-
caparer et celle de s’ouvrir au visage de
I'autre. D'oti ce petit livre de réflexion sur
la beauté du corps, dans une perspective
de lumiére, d’amour et d’alliance, ce
corps appelé a devenir “le temple du
Saint Esprit” et promis a la Résurrection.

Un essai clair et dynamique, qui ré-
sume les idées maitresses d'un ouvrage
du méme auteur, Le corps de chair, paru
au Cerf en 1992. Rappelons enfin que
Xavier Lacroix, laic, pére de trois enfants,
enseigne la Théologie morale a I'Univer-
sité catholique de Lyon.

Monique Bondolfi-Masraff
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a tous ces dignitaires ecclésiastiques, évéques et cardinaux,

qui se précipitent a genoux aux pieds de Jean-Paul II pour baiser I'anneau a
sa sortie de I'hopital Gemelli. Sont-ce des féaux devant leur roi ? Pourquoi pas
l'accolade fraternelle et égalitaire ?

Prix orange

a l'association Les Nanas Beurs.

Cette association agit depuis onze ans pour la défense des droits des jeunes
femmes d'origine maghrébine et contre toutes les pressions dont elles sont
victimes en milieu familial. Son action essentielle vise a les mettre a I'abri de la
déscolarisation et du mariage forcé. Les lois en vigueur sont leurs plus grands
alliés. 1l faut qu’elles sachent que personne n’est au-dessus des lois - ni leurs
parents, ni leurs fréres.

Les Nanas Beurs, 70, rue de Casteja, 92100 Boulogne-Billancourt,
Tel.01 46 21 07 29

abonnements 1996
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